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"Porque hay una historia que no esta en la historia y que sélo se puede

rescatar escuchando el susurro de las mujeres...” (Rosa Montero, periodista

y autora de “Historia de Mujeres”).
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INTRODUCCION

COMPOSICION Y DINAMICA DE LA POBLACION

I!!l Para profundizar

La estadistica Cifras de Poblacidon proporciona una medicion cuantitativa de la poblacion
residente en Espafia, en cada comunidad auténoma, en cada provincia y en cada isla (en
las provincias insulares), desagregada segun caracteristicas demograficas basicas, como

el sexo, el afio de nacimiento, la edad, la nacionalidad y el pais de nacimiento.

Estos datos son empleados como cifras poblacionales de referencia en todas las
operaciones estadisticas del INE (encuestas, Contabilidad Nacional, indicadores, etc.) y
son transmitidas a nivel internacional como datos oficiales de poblacién de Espafia a

todos los efectos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Los datos para la elaboracién de este capitulo hacen referencia a los resultados
provisionales de la poblacién a 1 de enero de 2014 publicados el pasado 30 de junio de
2004.

El estudio de evolucidn se elabora con las cifras recogidas en las Revisiones de Padrones

Municipales correspondientes a 1 de enero de los afnos de referencia.

En Espafia a 1 de enero de 2014 viven 46.507.760 personas, lo que
supone una disminucién de 220.130 personas en relacion a los datos de 1 de
enero de 2013.

Es el tercer afo en el que se produce una pérdida de poblacion en nuestro
pais y las causas que lo explican son dos: los efectos de la crisis econdmica y la
llegada al grupo de edad de los 75- 79 las generaciones mas reducidas nacidas

durante la Guerra Civil.
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Evolucidn de la poblacion en Espafia (2.000 -2.014)

Evolucién de la poblacién de Espana (2001-2014)
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Respecto a la poblacién residente en Espafia, hay que comenzar sefialando

que el 50,82% del total son mujeres y el 49,18% son hombres. Entre la

poblacién espafola, el 51,01% son mujeres y el 48,99% son hombres mientras

que entre la poblacién extranjera los porcentajes se invierten, el 49,11%

mujeres y el 50,89% hombres.

Tabla y grafico: Poblacion residente en Espaia

Mujeres Hombres

Total

ARG Ep el 21.337.161 20.494.578| 41.831.739
poblacioniExtianjera 2.296.446 2.379.577| 4.676.021
PoblacionTotal 23.633.605 22.874.155| 46.507.760
Mujeres/Total Hombres/Total
50,82% 49,18% 100%
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En cuanto a la distribucion de la poblacion por grupos de edad, como
ocurre en los paises de nuestro entorno, el peso de las personas con una edad
avanzada cada vez es mas importante en la estructura demografica,
siendo el nimero de mujeres superior al de los hombres. De hecho, atendiendo a
los datos desagregados por sexo, se observa que el 20,31% de las mujeres
superaban los 65 anos frente al 15,73 % en el caso de los hombres.

Recordemos que la esperanza de vida al nacimiento de los hombres es de
79,4 anos mientras que la de las mujeres es de 85,1 afos, segun las Tablas de
mortalidad del Instituto Nacional de Estadistica (uUltimo dato publicado

corresponde a 2012).

La diferencia en afios de esperanza de vida al nacimiento a favor de la
mujer crecié y se mantuvo estable en Espafia hasta mediados de los afios
noventa, como consecuencia de una mortalidad masculina mas elevada debida a
factores bioldgicos, estilos de vida y conductas de riesgo. Pero esta diferencia a

favor de la mujer se ha ido reduciendo ligeramente en las dos Ultimas décadas,
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7,3 afos de diferencia a favor de la mujer en el afio 1992, 6,8 afios en el afio
2001 y 5,7 afios en el afio 2012.

Piramide Poblacional (Datos de Poblacion 2014)

HOMBRES MUJERES
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2014

Asimismo, las nifias y los nifios nacidos dentro de los afios del baby-boom
(afios 60, década donde empezd a despegar la economia en nuestro pais
después de la Guerra Civil) se encuentran en el segmento de los 30 a 49 afios.

Se trata de las generaciones que concentran a la mayor parte de la poblacién.

En la base de la piramide poblacional, la poblacion con una edad inferior a
15 aflos apenas supera el 15% del total. Hay que recordar que a partir de la
segunda mitad de la década de los afios setenta, Espafia se incorpora a la

llamada segunda transicién demografica, asi, mientras en 1976, el promedio de
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hijas e hijos por mujer era de 2,8, en el primer semestre del 2012, estaba en el

1,32 hija/o por mujer.

Fuente: "Espafia en cifras 2014"Instituto Nacional de Estadistica

Otro fendmeno que estd cambiando la estructura demografica de nuestro
pais es la inmigracion, Espafia ha dejado de ser un pais emisor de inmigracion
para convertirse en un pais de recepcién de inmigracién, aunque como hemos
sefalado al principio de este epigrafe, debido a la crisis econdmica, la tendencia

esta cambiando.

Segun la Estadistica de Migraciones del Instituto Nacional de Estadistica,
durante 2013, Espafia registrdé un saldo migratorio negativo de 256.849 personas.
Este saldo, un 80,2% mayor que en 2012, estuvo provocado por un descenso del

4,3% de la inmigracion y un aumento del 22,7% de la emigracién.

Evolucién de la migracion exterior de Espana por afos (2008-2013)
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Fuente: Estadistica de Migraciones 2013

Instituto Nacional de Estadistica

Segun los datos recogidos en Cifras de Poblacion a 1 de enero de 2014, el

numero total de personas extranjeras asciende a 4.676.021, lo que representa
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un 10,05% (en el afio 2012, representaba un 12% y en el 2002 un 4,7%) de la

poblacién total. El 49,91% de la poblacién inmigrante son mujeres.

Tabla: Peso de la poblacion inmigrante en el conjunto de la

poblacion

Mujeres

Poblacion

Extranjera 2.379.577

2.296.446 4.676.021

Poblacion Total 21.337.161 20.494.578 41.831.739

% de la Poblacion
Extranjera sobre 9,72% 10,40% 10,05%
el Total

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2014

En cuanto al analisis por grupos de edad, mas del 58% (concretamente el
57,96%) se encuentra en el tramo de edad de 16 a 45 afios, lo que nos indica
que estos procesos migratorios tienen un componente laboral claro y, por ahora,

tiene poca importancia la reagrupacién familiar.

La diferencia entre el peso de la poblacion femenina y masculina
inmigrante esta relacionada con el area geografica de procedencia. Asi, en el
caso de los paises europeos existe un mayor equilibrio, presenta un sesgo
desfavorable para las mujeres en el caso de los paises africanos y, en sentido

contrario, favorable, cuando estamos ante paises de Centro y Sur de América.

,L_-.e!‘ Poblacion extranjera distribuida por sexo y nacionalidad

NACIONALIDAD Mujeres | Hombres TOTAL Mujeres Hombres

EUROPA 1.098.793|1.128.016|2.226.809| 49,34% 50,66%
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UNION EUROPEA 968.154 |1.031.727|1.999.881| 48,41% 51,59%
EUROPA NO

T e T 130.639 | 96.289 | 226.928 | 57,57% | 42,43%
AFRICA 399.005 | 575.787 | 974.792 | 40,93% | 59,07%
AMERICA 648.323 | 494.131 |1.142.454| 56,75% | 43,25%
AMERICA CENTRAL

S TIIE 118.653 | 74.863 | 193.516 | 61,31% | 38,69%
AMERICA DEL

TS 29.963 | 23.981 | 53.944 | 55,54% | 44,46%
AMERICA DEL SUR | 499.707 | 395.287 | 894.994 | 55,83% | 44,17%
ASIA 148.773 | 179.552 | 328.325 | 45,31% | 54,69%
OCEANIA 1.377 1.641 3.018 | 45,63% | 54,37%
APATRIDAS 175 450 625 28,00% | 72,00%
Total 2.296.446(2.379.577|4.676.023| 49,11% | 50,89%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2014

Por ultimo, las mujeres extranjeras no se distribuyen de forma homogénea

en nuestro territorio, Madrid, Catalufa, Valencia y Andalucia presentan una alta

concentracidon. Las extranjeras comunitarias se instalan en Valencia, Andalucia,

Canarias, Catalufia y Baleares mientras que las no comunitarias en Madrid y

Cataluna.
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I!!l Distribucion

de la poblacion de mujeres extranjeras por Comunidades

Autonomas
A . PAISES
COMUNIDADES POBLACION PAISES EUROPEOS NO RESTO
AUTONOMAS EXTRANJERA EUROPEOS COMUNITARIOS I?E
FEMENINA COMUNITARIOS PAISES
ANDALUCIA 13,66% 16,52% 16,01% 11,10%
ARAGON 3,15% 3,79% 1,69% 2,79%
ASTURIAS
(PRINCIPADO 0,96% 0,93% 0,76% 1,00%
DE)
BALEARES o o
(ILLES) 4,60% 6,14% 2,65% 3,57%
CANARIAS 6,03% 8,30% 4,65% 4,35%
CANTABRIA 0,72% 0,54% 1,63% 0,77%
CASI_TIE%'IGA Y 3,06% 3,51% 1,48% 2,87%
v 3,88% 4,63% 2,32% 3,44%
CATALUNA 20,42% 13,27% 24,00% 25,81%
COMUNITAT
VALENCIANA 14,56% 18,76% 22,58% 10,30%
EXTREMADURA 0,77% 0,81°/o 0,260/0 0,79%
GALICIA 2,03% 1,75% 0,95% 2,37%
MADRID
(COMUNIDAD 17,19% 14,98% 12,98% 19,44%
DE)
MURCIA
(REGI()N DE) 4,13% 2,84% 4,07% 5,18%
NAVARRA (C.
FORAL DE) 1,15% 0,98% 1,27% 1,28%
PAIS VASCO 2,57% 1,44% 1,88% 3,55%
RIOJA (LA) 0,77% 0,74% 0,76% 0,80%
CEUTA 0,10% 0,02% 0,01% 0,18%
MELILLA 0,24% 0,05% 0,05% 0,41%
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2014
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1. MUJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL

Para poner en practica...

é%/‘ Pregunta a las personas que tienes a tu alrededor sobre las
dificultades que han tenido o tienen para incorporarse al mercado
laboral. éQuiénes han encontrado mas dificultades a la hora de

conseguir un empleo, los hombres o las mujeres?

é‘b/‘ ¢Conoces a alguien que en una entrevista de trabajo le hayan
preguntado por su estado civil o si tiene hijas e hijos?, ése lo han
preguntado mas a mujeres o a hombres?, écrees que estas

preguntas son necesarias o discriminatorias?

I-.-!l Definicién

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una investigacién continua y de
periodicidad trimestral dirigida a las familias, realizada por el INE desde 1964. Su
finalidad principal es obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias
(poblacién ocupada y desempleada), asi como de la poblacidon ajena al mercado laboral
(inactiva). La muestra inicial es de 65.000 familias al trimestre, quedando reducida en la
practica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de manera efectiva que

equivalen a unas 180.000 personas.

La metodologia de la encuesta se ha modificado en el primer trimestre de 2005 por
varias causas: la necesidad de adecuarse a la nueva realidad demografica y laboral de
nuestro pais, debida especialmente al aumento del niumero de la poblacion extranjera
residente; la incorporacion de la nueva normativa europea siguiendo las normas de la
Oficina Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT); y por ultimo, la introduccion de

mejoras en el método de recogida.
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Definiciones principales

Poblacion activa: personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia (la
anterior a aquella en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra para la
produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a

dicha produccién.

Se subdividen en poblacién ocupada y poblacion parada o desempleada.

Poblacion ocupada: personas de 16 o mas afnos que durante la semana de referencia
han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de una retribucion (salario,
jornal, beneficio empresarial,...) en dinero o especie. También se incluye a quienes
teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por enfermedad,

vacaciones, etcétera.

La poblacion ocupada se clasifica atendiendo a la situacion profesional en no
asalariada (empleadoras y empleadores, empresariado sin personal asalariado vy
trabajadoras y trabajadores independientes, miembros de cooperativas, ayudas

familiares) y asalariada (publicos o privados).

Atendiendo a la duracion de la jornada se clasifican en poblacion ocupada a
tiempo completo y a tiempo parcial. La jornada habitual semanal no puede ser inferior a

30 horas en el primer caso ni superior a 35 en el segundo.

La poblacién ocupada asalariada se clasifica en funcién de la duracion del contrato:
indefinido y temporal. En este ultimo caso, el fin del contrato o relacion laboral se
produce por medio de condiciones objetivas, tales como la expiracién de un cierto plazo,

la realizacion de una tarea determinada, etc.

Una importante categoria dentro de la ocupacion es la de subempleo por
insuficiencia de horas de trabajo, definida en la XVI2@ Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (Ginebra, 1998). En la EPA se consideran subempleadas y
subempleados por insuficiencia de horas a las personas ocupadas que desean trabajar
mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la
semana de referencia son inferiores a las horas semanales trabajadas habitualmente por
la poblacién ocupada a tiempo completo, en la rama de actividad en la que la persona

subempleada tiene su empleo principal.
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Poblacion parada o desempleada: personas de 16 o mas afios que durante la semana

de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente

empleo. Asi como quienes ya han encontrado un trabajo y estan a la espera de

incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

Segun el Reglamento 1897/2000 de la Comision Europea, se consideran métodos

activos de busqueda, en las cuatro semanas anteriores a la entrevista, los siguientes:

Estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de encontrar
trabajo, cualquiera que sea la parte que haya tomado la iniciativa (la renovacion
de la inscripcion por razones puramente administrativas no constituye un
planteamiento activo).

Estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal, empresa
especializada en contratacion...) con el fin de encontrar trabajo.

Enviar una candidatura directamente a las empresas.

Indagar a través de relaciones personales, por mediacion de sindicatos...
Anunciarse o responder a anuncios de periddicos.

Estudiar las ofertas de empleo.

Participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un procedimiento
de contratacion.

Buscar terrenos, locales o material.

Realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

Poblacion inactiva: poblacion de 16 o mas afios no incluida en ninguna de las

categorias anteriores.

Tabla: Tasas de actividad, paro y ocupacion por sexo

Tasa de

actividad

Mujeres 53,35% 25,01% 40,00%

Hombres 66,02% 22,53% 51,15%

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica
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La incorporacidon de las mujeres al mercado laboral ha sido progresiva
constituyendo uno de los cambios mds importantes en la estructura de nuestra
sociedad. El indicador basico para medir dicha incorporacion ha sido y es la tasa
de actividad femenina (el cociente entre la poblacion que tiene un trabajo
remunerado o en desempleo entre la poblacién en edad de trabajar (16-65 anos)
y ha pasado del 27,7% en el afio 1980 al 53,35% en el tercer trimestre de 2014.

De acuerdo con los datos del tercer trimestre de 2014 de la Encuesta de
Poblacién Activa, apenas hay diferencias entre las mujeres que se encuentran
entre los 25 y 29 anos (tasa de actividad es de un 84,38%) y 30 y 34 afios (la
tasa de actividad es de un 86,64%). Asimismo, actualmente la tasa de actividad
de las mujeres entre 40 y 44 anos (82,11%) es veinte puntos superior a la que

existia en 2001 y duplica a la que habia en el afo 1980.

Tabla: Tasas de actividad por sexo y grupos de edad

30

Trimestre

del 2014

Mujeres 40,43 47,95 53,35
de 16 a 19 20,30 24,82 14,86
de 20 a 24 54,53 63,12 56,12
de 25 a 29 74,36 80,75 84,38
de 30 a 34 67,46 77,14 86,64
de 35 a 39 63,00 72,98 85,48
de 40 a 44 61,05 70,37 82,11
de 45 a 49 53,14 65,71 78,09
de 50 a 54 41,48 55,1 71,65
de 55 a 59 29,51 39,64 58,41
de 60 a 64 17,02 21,33 32,69
de 65 a 69 2,39 3,17 3,72
de 70 y mas 0,27 0,48 0,41
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_ 66,23 69,12 66,02
de 16 a 19 30,62 33,52 17,26
de 20 a 24 65,70 72,45 62,66
de 25 a 29 88,05 90,55 89,75
de 30 a 34 94,19 94,23 94,18
de 35 a 39 94,20 95,14 95,2
de 40 a 44 93,35 93,35 94,12
de 45 a 49 91,82 92,77 92,34
de 50 a 54 87,62 87,88 88,02
de 55 a 59 73,90 76,26 78,89
de 60 a 64 46,04 48,86 47,66
de 65 a 69 5,79 7,74 6,05

de 70 y mas 0,91 1,55 0,85

Fuente: INE. Encuesta de poblacion activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

Ahora bien, a pesar de la evolucién positiva de la tasa de actividad
femenina, ésta es inferior a la de los hombres casi 13 puntos porcentuales. Por
otro lado, la tasa de paro ha sido tradicionalmente casi el doble para las
mujeres que para los hombres. No obstante, a partir del 2007, el aumento de
desempleo masculino ha sido excepcional como consecuencia de los efectos que
ha tenido la crisis econdmica en el sector de la construccién, fuertemente
masculinizado. De todas formas, nuestro pais registra las tasas de paro mas
elevadas de la Union Europea, doblando la tasa femenina registrada como media

europea (10,2% en la Unidon Europea de los 27 Estados, en septiembre de 2014).

I-.-!I Para consultar

Los objetivos fijados para el 2020 en la Estrategia Europea 2020 son:
1. Empleo
o empleo para el 75% de las personas de 20 a 64 afnos.

2. I+D e innovacion
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o inversion del 3% del PIB de la UE (sumando publica y privada) en I+D e

innovacion.

3. Cambio climatico y energia

o emisiones de gases de efecto invernadero un 20% (o un 30% si se

dan las condiciones) menores a los niveles de 1990.

o 20% de energias renovables.
o aumento del 20% de la eficiencia energética.

4. Educacion

o tasas de abandono escolar por debajo del 10%.
o al menos un 40% de las personas de 30 a 34 afos de edad deberan

completar estudios de nivel terciario.

5. Lucha contra la pobreza y la exclusién social

o reducir al menos en 20 millones el nimero de personas en situacion

o riesgo de pobreza y exclusion social.

Los objetivos ofrecen un panorama global de lo que deben ser los parametros

fundamentales de la UE en 2020.

Y, a la vez, se concretan en objetivos nacionales para que cada Estado miembro pueda

por si mismo evaluar su avance hacia esas metas.

Objetivos de los Estados Objetivo principal de la UE ESPANA
miembros/la UE
Tasa de empleo (en %) 75% 74%
I+D (en % del PIB) 3% 3%
Objetivos de reduccion de 20% de reduccion (en -10%
emisiones de CO2 comparacion con los niveles de
1990)
Energias renovables 20% 20%
20 % de aumento de la eficiencia 25,2
energética equivalente a 368
Mtep
Abandono escolar (en %) 10% 15%
Ensefanza superior (en %) 40% 44%
Reduccion de la poblacion en 20.000.000 1.400.000-
riesgo de pobreza o exclusion 1.500.000
social (en nimero de personas)
Fuente: Comisién Europea
17
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I-.-!l Para consultar

Noticia: “El paro de la eurozona se mantiene en el 11,5% en septiembre. Mientras en

Espafia cae al 24%"

Fuente: Europapress

En décadas anteriores se podia atribuir una mayor tasa de desempleo
femenina relacionada con un menor nivel formativo respecto a los hombres. Sin
embargo, en la actualidad, cuando analizamos los datos sobre las tasas de paro
por niveles formativos, comprobamos que, salvo en educacién primaria, la tasa
de desempleo femenino es mayor que la de los hombres. Ahora bien, las
diferencias entre ambos disminuyen en el bachillerato, formacién profesional y

estudios universitarios.

Tabla: Tasas de paro por nivel de formacion alcanzado y sexo en 2014

Nivel de estudios alcanzados Mujeres Hombres

Analfabetismo

Estudios primarios incompletos

Educacion primaria

Primera etapa de educacion secundaria y

similar

Segunda etapa de educacion secundaria, con

orientacion general

Segunda etapa de educacion secundaria con

orientacién profesional (incluye educacién 26,97

21,59
postsecundaria no superior)

Educacion superior 16,33 12,52

Total 25,01% 22,53%
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Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

Por otro lado, se observa que las mujeres que estudiaron ramas
relacionadas con la educacién, las artes y las humanidades presentan mayores
tasas de desempleo. Asimismo, tanto para mujeres como para hombres, las
ramas que presentan mayores tasas de ocupacién son las relacionadas con:

ciencia, agricultura, mecdanica, electrénica y otras de caracter técnico.

En cuanto a la tasa de empleo ésta se situaba, en el tercer trimestre de
2014, en un 40% para las mujeres y un 51,13% para los hombres. Junto a la
diferencia entre los datos, los cuales nos reiteran que la incorporacién de las
mujeres al mercado laboral no se ha traducido en una mayor empleabilidad,
debemos analizar si esta ocupacion se ha producido en todos los sectores de
actividad por igual o se ha concentrado en alguno y, dentro de los sectores, en

qué ramas se ha concentrado dicha ocupacién.
Al igual que ocurre en la poblacion masculina, la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral se ha producido mayoritariamente a través del

empleo por cuenta ajena (el 86,96% de las mujeres son asalariadas).

Tabla: Poblaciéon ocupada por sexo y situacion profesional

Ambos

%
sexos _
: Mujeres
(en miles)

Personas trabajadoras por cuenta propia: total 3.085,30 33,33%

e T T

Personas empresarias sin personal asalariado o

o)
personas trabajadoras independientes 2.040,60 32,64%

Miembro de cooperativa 26,3 30,42%

Ayuda familiar 61,24%

Personas asalariadas: total 14.413,10 47,65%
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Personas asalariadas del sector publico 2.925,60 53,22%

Personas asalariadas del sector privado 11.487,60 46,23%

Otra situacion profesional 5,6 33,93%

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

En relacion a los sectores, en efecto, es en el sector servicios donde las
mujeres encuentran mas opciones para emplearse. El porcentaje de ocupacién
en este ambito ronda el 52,78%. Dentro de este sector, las mujeres se
concentran en algunas ramas de actividad: educacién (el 65,94% de las
personas que trabajan en esta rama son mujeres), sanidad y servicios sociales
(76,62%), hosteleria (50,45%) y, por supuesto, servicio doméstico (88,26%). Es
decir, en actividades en las que se reproducen los roles tradicionalmente
atribuidos a las mujeres y que, como hemos visto, estan relacionados con el

desarrollo del trabajo reproductivo y del trabajo doméstico.

Tabla: Poblacion femenina ocupada en los distintos sectores economicos.

(Expresado en porcentaje)

2008 2009 | 2010

40,85 | 41,04 | 42,33 | 43,83 | 44,33 | 44,89 | 45,51 | 45,65 | 45,12

Sectores

Econoémicos

‘Agricultura 27,19 | 26,55 | 26,89 26,04 | 25,82 | 26,19 26,07 | 23,81 | 23,00

“Industria 24,68 | 24,97 | 24,58 24,79 | 24,65 | 24,23 25,33 | 24,53 | 24,33

ROTESVeT 5,39 | 566 | 7,22 | 786 | 854 | 7,60 | 852 |845% | 856

Servicios 52,97 | 53,02 | 53,56 | 5377 | 53,56 | 53,69 | 53,63 | 53,64 | 52,78

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Datos anuales y datos del 3°
Trimestre del 2014.
Instituto Nacional de Estadistica. Series Anuales

Instituto Nacional de Estadistica. 3° Trimestre de 2014
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[I.-_-.el‘ Poblacion ocupada en las distintas ramas de actividad por sexo en

el tercer trimestre de 2014. (Datos expresados en miles).

& .

Hombres Mujeres LU
Total

A_. Agrlcultura, ganaderia, 513 153,2 23,00%

silvicultura y pesca

B. Industrias extractivas 27,4 3,2 10,46%

C. Industria manufacturera 1.637,20 549,1 25,12%

D. Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire 72,6 19,8 21,43%

acondicionado

E. Suministro de agua,

actividades de saneamiento, 99,4 18,3 15,55%

gestion de residuos y
descontaminacion

F. Construccion 935,1 87,5 8,56%

G. Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de

, 1.450,20 1.438,70 49,80%
vehiculos de motor y
motocicletas
b ITEIE POl 709,4 152,9 17,73%

almacenamiento
I. Hosteleria 756 769,8 50,45%

J. Informacion y
comunicaciones

K. Actividades financieras y
de seguros

L. Actividades inmobiliarias 45,3 54 54,38%

M. Actividades profesionales,

344,5 177,2 33,97%

234,3 215,3 47,89%

. g . . 441,2 409,4 48,13%
cientificas y técnicas
N. Actividades
administrativas y servicios 419,5 494,7 54,11%
auxiliares
0. Administracion Puablica y
defensa; Seguridad social 790 525,9 39,97%
oblig_jatoria
P. Educacion 362 700,9 65,94%
Q. A(_:t!wdade_s sanitarias y de 339,1 1.111,10 76,62%
servicios sociales
R. Actividades artisticas,
recreativas y de 211,2 157 42,64%
entretenimiento
S. Otros servicios 137,9 269,8 66,18%
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T. Actividades de los hogares
como empleadores de
personal doméstico y como 78,4 589,6 88,26%
productores de bienes y
servicios para uso propio
U. Actividades de
organizaciones y organismos 2,3 0,8 25,81%
extraterritoriales

Fuente: INE. Encuesta de poblaciéon activa. 3° Trimestre del 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

Una vez analizado el empleo femenino en los distintos sectores
econdmicos, pasamos a examinar las diferencias en cuanto a los puestos de
trabajo que desarrollan mujeres y hombres. Respecto a esta cuestion, el 61,78%
de la mano de obra que esta llevando a cabo trabajos no cualificados son
mujeres. El 57,23% de los empleos en el sector servicios (restauracion y
atencion personal) son ocupados por mujeres asi como el 65,66% de los puestos

de trabajo administrativos.

Los hombres ocupan los puestos de trabajo considerados cualificados en

las industrias manufactureras, construccién y mineria alcanzando casi un 92,52%.

Leﬂ Poblacion ocupada en los Grupos de Ocupacion por sexo. Tercer
Trimestre de 2014.

GRUPOS DE OCUPACION Ambos sexost) = i deres
(en miles)

1. D|_re_ccmn_clle Ia§ empresas y de la 782,2 30,80%
administracion publica
2. Personal técnico y profesionales a
cientificos e intelectuales 2SN S
3. Personal técnico y profesionales de 1.848,70 38,16%
apoyo
4. Pgrgonal _empleado de tipo 1.790,20 65,66%
administrativo
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5. Personas trabajadoras de servicios de
restauracion, personales, proteccion y 4.181,10

. 57,23%
personas vendedoras de comercio
6. Personas trabajadoras cualificadas en 438,5 19,38%
agricultura y pesca
7. Personas artesanas y trabajadoras
cualificadas de industrias manufactureras, 1.916.70
construccion y mineria, excepto personal ’ !

7,78%

operador
8. Per_son?l operador de instalaciones y 1.289,90 12,14%
maquinaria; personal montador
9. Personas trabajadoras no cualificadas 2.181,40 62,29%
10. Fuerzas armadas 98,4 13,01%

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre de 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

Tabla: Evolucion de la presencia de
Ocupacion.

las mujeres en los Grupos de

2002 2009

2011

2012

2014

Direccion de las
empresas y de la
administracion
publica

29,96% 32,82%

29,93%

31,27%

30,80%

Técnicas
profesionales
cientificas e
intelectuales

50,00% 53,92%

53,90%

54,76%

54,46%

Técnicas y
profesionales de 42,83% 46,96%
apoyo

37,65%

37,48%

38,16%

Empleadas de tipo

administrativo 61,18% 65,89%

65,14%

65,20%

65,66%

Trabajadoras de
servicios de
restauracion,
personales, de
proteccion y
vendedoras

60,45% 64,14%

61,03%

59,72%

57,23%

Trabajadoras

i 24,64% 21,30%
cualificadas en

23,24%

23,15%

19,38%

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD.

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE SANIDAD,

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.

23


http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4143

Unidad Didactica 4. Curso “SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”.

agricultura y pesca

Artesanas y
trabajadoras
cualificadas de
industrias
manufactureras,
construccion y
mineria (excepto
operadoras)

6,59%

6,76%

7,39%

7,59%

7,78%

Operadoras de
instalaciones y
magquinaria,
montadoras

14,26%

12,73%

13,02%

13,29%

12,14%

Trabajadoras no
cualificadas

49,40%

57,95%

61,70%

61,78%

62,29%

Fuerzas armadas

7,72%

10,00%

11,98%

7,55%

13,01%

Fuentes: Encuesta de Poblacion Activa. 3° Trimestre de 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

En el lado opuesto, sélo el 30,80% de los puestos de direccion, tanto el
ambito empresarial, como en la Administracion Publica, estan ocupados por
mujeres. Por tanto, podemos concluir que las mujeres se enfrentan a mayores
obstaculos tanto en la incorporacién al mercado laboral como, una vez ya

incorporadas, en los procesos de promocidén dentro de las empresas.

forman parte del IBEX 35.

’I_-_-.,—_“ Mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas que

Secretaria/o

Ambos . Porcentaje
Mujeres )
sexos de mujeres
Presidentas/es 35 4 11,42%
Consejero/aEjecutivo/a 75 4 5,33%
Consejeras/os 504 78 16,6%
Consejera/o
5 0 0%

IESE v Inforpress
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Los contratos temporales pueden derivar en una situaciéon de precariedad
laboral. Los datos sobre contratos por temporalidad revelan que el 47,46% de los
contratos laborales indefinidos son realizados por una mujer, frente al
52,54% de los hombres. Asimismo, el 33,92% son mujeres jovenes (menores de

30 afos) las contratadas temporalmente.

I!!l Tipos de contratos por temporalidad, edad y sexo

Contratos indefinidos Contratos temporales
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
De 16 a 19 afios 0,07% 0,09% 1,62% 2,22%
De 20 a 24 aiios 1,83% 1,73% 12,55% 12,31%
De 25 a 29 aiios 7,78% 7,21% 19,75% 18,50%
De 30 a 39 aiios 30,74% 30,20% 31,57% 32,38%
De 40 a 49 afios 31,13% 32,05% 22,34% 22,37%
De 50 a 59 afios 23,14% 23,39% 10,77% 10,82%
De 60 a 69 aiios 5,21% 5,25% 1,39% 1,35%
De 70 y mas aiios 0,11% 0,08% 0,01% 0,04%
Total 47,46% 52,54% | 48,22% 51,78%

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

En lo referente a los contratos a tiempo parcial, el 72,99% de los
empleos a tiempo parcial son suscritos por mujeres. Esto supone que casi tres
cuartos de la poblacién femenina ocupada tiene un trabajo remunerado a tiempo

parcial.
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Tabla y grafico: Peso de los contratos a tiempo parcial en la poblaciéon

ocupada femenina

% Mujeres
tiempo
parcial/
Mujeres

ocupadas

A tiempo A tiempo

completo parcial

Mujeres 5.982,60 1.915,50 7.898,1 24,25%
Hombres 8.896,90 708,9 9.605,8 7,38%
Toal T 2.624,50 17.504,1 14,99%

% Mujeres/Total  [EILH 72,99% 45,12%

9.000,00—

8.000,00—

7.000,00—

6.000,00—

5.000,00— @ Jornada a tiempo completo

@Jornada a tiempo parcial

4.000,00—

3.000,00—

2.000,00—

1.000,00—

Mujeres Hombres

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

La suscripcién de contratos a tiempo parcial es superior entre las mujeres
ya que responde a una estrategia necesaria para compatibilizar la jornada laboral

con las responsabilidades familiares. Este planteamiento tiene su origen en la
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ausencia de corresponsabilidad y la asignacion social de roles de género basados

en estereotipos que atribuyen solo a las mujeres las responsabilidades en el

ambito familiar respecto al cuidado de familiares dependientes. Tal como se

puede ver en la siguiente tabla, el 92,96% de las mujeres tienen un contrato a

tiempo parcial para poder simultanear el trabajo con el cuidado de personas

dependientes y obligaciones familiares, frente al 7,04% de los hombres.

Tabla: Poblacion ocupada a tiempo parcial y motivo de la jornada a

tiempo parcial

% Mujeres

Seqguir cursos de ensefianza o formacion 100,4 52,49%
Enfermedad o incapacidad propia 27,3 71,06%
Cuidado de_ nlnos/gs o de personas adultas 245 96,08%
enfermas, incapacitadas o mayores
Otras obligaciones familiares o personales 115 92,96%
No haber podido encontrar trabajo de jornada 1.657,90 70,28%
completa
No querer trabajo de jornada completa 194,7 79,71%
Otros motivos 276,5 63,65%
No sabe el motivo 7,8 60,26%
Fuente: INE. Encuesta de poblacion activa. 3° Trimestre 2014.
Instituto Nacional de Estadistica
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I-.-!l Contratos a tiempo parcial por tipo, rama de actividad, sector

econdmico y sexo. (Datos expresados en porcentajes).

Mujeres Hombres
Contrato | Contrato | Contrato | Contrato
a tiempo | a tiempo | a tiempo | a tiempo
completo parcial completo parcial
TOTAL 75,7 24,3 92,6 7,4
A. Agricultura,
ganaderia, silvicultura 83,6 16,4 93,5 6,5
y pesca
B. Indu_strlas 78,4 21,6 100
extractivas
C. Industria
manufacturera 85,6 L&A 27 3
D. Suministro de
energia eléctrica, gas,
vapor y alre 95,8 4,2 99,2 0,8
acondicionado
E. Suministro de agua,
actividades de
saneamiento, gestion 83,8 16,2 96,3 3,7
de residuos y
descontaminacion
F. Construccion 77,5 22,5 94,9 5,1
G. Comercio al por
mayor y al por menor;
reparacion de 74,8 25,2 91,5 8,5
vehiculos de motor y
motocicletas
H. Transporte y 86.2 13.8 93.9 6.1
almacenamiento ! ! ! !
I. Hosteleria 69 31 82,8 17,2
J. Informacion y
comunicaciones 56 14 94,5 2,9
K. Actividades
financieras y de 92,6 7,4 97,2 2,8
seguros
o e 81,8 18,2 93,8 6,2
inmobiliarias
M. Actividades 82,6 17,4 93,5 6,5
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profesionales,
cientificas y técnicas

N. Actividades
administrativas y 56,3 43,7 89,2 10,8
servicios auxiliares

0. Administracion
Pablica y defensa;

Seguridad social 92,3 7,7 97,5 2,5
oblig_jatoria
P. Educacion 81,3 18,7 87,3 12,7

Q. Actividades
sanitarias y de 81,7 18,3 90,1 9,9
servicios sociales

R. Actividades

artisticas, recreativas 63,5 36,5 77,1 22,9
y de entretenimiento
S. Otros servicios 76,8 23,2 90,9 9,1

T. Actividades de los
hogares como
empleadores de
personal doméstico y 43,6 56,4 79,1 20,9
como productores de
bienes y servicios para
uso propio

U. Actividades de
organizaciones y
organismos
extraterritoriales

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 3° Trimestre 2014.

100 .. 100

Instituto Nacional de Estadistica

Es importante tener en cuentan que la mayor precariedad contractual de
las mujeres y las diferencias salariales analizadas, adquieren especial relevancia
en el actual contexto de crisis econdmica puesto que conlleva desigualdades

entre mujeres y hombres también en la proteccién social.

Por Gltimo mencionar que, en el ano 2012, el 17,36% de las mujeres tuvo
ingresos salariales menores o iguales que el Salario Minimo Interprofesional

(SMI), frente al 7,52% de los hombres. Y si se tienen en cuenta salarios mas
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elevados, el 10,4% de los hombres presentaron unos ingresos de cinco a seis

veces superiores al SMI, frente al 4,72% de las mujeres.

Por otro lado, cuando analizamos las diferencias salariales en los
distintos sectores econdmicos, dichas diferencias se mantienen, pero es el sector
servicios, donde la presencia de las mujeres es mayor, superando la media, ya

gue supone una concentracion de mano de obra femenina.

Tal y como vimos en la unidad 1, la brecha salarial de género se define
como la diferencia relativa que existe en la media de los ingresos brutos por

hora', de mujeres y hombres, en todos los sectores de la economia.

La brecha salarial de género se situaba en el 17,25% segun los datos de la
Encuesta de Estructura Salarial de 2012, que es la ultima publicada. Es decir,
las mujeres en Espafa perciben, de media, el 82,75% de la retribucién de los

hombres.

Tabla y grafico: Sueldos medios por hora y por sector de produccion y

sexo

Total Industria Construccion Servicios

Mujeres 13,1 13,18 13,67 13,08

Hombres 15,83 16,75 13,47 15,87

Brecha salarial 82,75% 78,69% 101,48% 82,42%

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012

Instituto Nacional de Estadistica

Y la brecha por hora trabajada de un 17,25%, mantiene su valor inferior a

la obtenida con la ganancia media anual que en 2012 alcanzaba el 23,93%.

! Indicador méas preciso que el de la brecha salarial de género extraida de la ganancia
media anual, pues permite controlar el efecto del nUmero de horas trabajadas sobre la
retribucién. Este indicador es el que se utiliza en el ambito de la UE.
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Sueldos medios anuales por sector de produccion y sexo

Total Industria Construccion Servicios

Mujeres 19.537,33 21.445,69 21.441,66 19.319,64

Hombres 25.682,05 27.709,02 22.910,95 25.390,89

Brecha salarial 76,07% 77,40% 93,59% 76,09%

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial 2012.

Instituto Nacional de Estadistica

Grafico: Brecha Salarial de Género 2012
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Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012.
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'I_e.e_ll Tabla y grafico: Sueldos medios anuales por sector de produccién y sexo

BRECHA
Ambos sexos | Hombres Mujeres SALARIAL
(S.
HOMBRE/S.
MUJER)
TOTAL 22.726,44 25.682,05 19.537,33 131,45%
B. Industrias
30.236,84 30.628,55 27.562,19 111,13%
extractivas
C. Industria
25.510,48 27.110,11 20.975,22 129,25%
manufacturera
D. Suministro de
energia eléctrica,
52.324,67 54.195,64 44.634,43 121,42%
gas, vapor y aire
acondicionado
E. Suministro de
agua, actividades de
saneamiento, gestion 25.188,51 26.070,16 21.670,86 120,30%
de residuos y
descontaminacion
F. Construccion 22.686,24 22.910,95 21.441,66 106,85%
G. Comercio al por
mayor y al por
menor; reparacion de 19.473,68 22.702,32 16.446,74 138,04%
vehiculos de motor y
motocicletas
H. Transporte y
23.454,25 23.998,50 21.580,65 111,20%
almacenamiento
I. Hosteleria 13.867,02 15.518,31 12.694,16 122,25%
J. Informacion y
32.522,11 35.196,03 28.166,28 124,96%
comunicaciones
K. Actividades
financieras y de 41.905,60 47.464,80 36.421,03 130,32%
seguros
L: ACTIVIDADES 19.806,64 23.419,14 17.538,33 133,53%
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INMOBILIARIAS

M: ACTIVIDADES
PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y
TECNICAS

25.098,86 30.381,47 20.753,36 146,39%

N: ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y 16.130,55 19.875,18 13.273,88 149,73%
SERVICIOS AUXILIARES

O: ADMINISTRACION

PUBLICA Y DEFENSA
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGATORIA

26.878,73 28.632,29 25.092,34 114,11%

P: EDUCACION 21.596,16 23.477,45 20.700,46 113,42%

Q: ACTIVIDADES
SANITARIAS Y DE 25.103,59 32.786,85 22.843,58 143,53%
SERVICIOS SOCIALES

R: ACTIVIDADES
ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

17.222,25 19.139,23 14.784,54 129,45%

S: OTROS SERVICIOS 16.918,36 22.308,37 14.254,29 156,50%

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial 2012.

Instituto Nacional de Estadistica

Por ocupaciones, la brecha salarial de género presenta las cifras mas
elevadas en las de media y baja cualificacion (26,05% vy 35,21%
respectivamente), mientras que en las ocupaciones de alta cualificacion se situan
en el 20,55%.>

2 Ocupaciones de alta cualificacion: grupos 1 (direccion empresas y Administracion
Publica), 2 (personal técnico y profesional cientifico e intelectual) y 3 (personal técnico y
profesional de apoyo). Ocupaciones de media cualificacion: grupos 4 (empleos de tipo
administrativo), 5 (trabajadores y trabajadoras de servicios de restauracion, personales,
proteccidn y comercio), 6 (trabajadores y trabajadoras cualificadas de la agricultura y la
pesca) y 7 (personas artesanas y trabajadores y trabajadoras cualificadas de la
industria). Ocupaciones de baja cualificacion: grupos 8 (operadores y operadoras de
maquinaria) y 9 (trabajos no cualificados).Fuente: INE. EES Anual 2009.
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Se rompe asi la tendencia identificada hasta el momento, donde eran las
ocupaciones de baja cualificacién, y sobretodo las ocupaciones de alta

cualificacién, las que han presentado la brecha mas acentuada.

Grafico: Brecha Salarial por ocupaciones 2012

(Ganancia media por hora)

40,00% —

35,00%—

30,00%—

25,00%—

20,00%—

15,00%—

10,00%—

5,00%—

0,00%

ALTA MEDIA BAJA

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012.

Instituto Nacional de Estadistica
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’I-—-s=|| Tabla: Salarios medios anuales por categorias profesionales y sexo

%o diferencia de
sueldos de las
mujeres tomando

como base el de los

restauracion y de

servicios personales

Hombres Mujeres
hombres (Las
mujeres cobran
un ...% menos que
los hombres)
TOTAL 25.682,05 19.537,33 23,93%
A. Direccion y Gerencia 56.164,73 47.131,40 16,08%
B. Personal técnico y
profesionales cientificos
y cientificas e 33.056,44 27.907,45 15,58%
intelectuales de la salud
y la enseiianza
C. Otro personal técnico
y profesional de la 38.339,44 30.748,71 19,80%
ciencia e intelectuales
D. Personal técnico
. 30.878,49 | 24.823,82 19,61%
E. Personas empleadas
de oficina que no 24.132,89 19.445,11 19,42%
atienden al puablico
F. Personas empleadas
de oficina que atienden | 20.931,48 16.573,43 20,82%
al pablico
G. Personas
trabajadoras de los
servicios de 16.602,40 13.209,83 20,43%
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H. Personas
trabajadoras de los
servicios de salud y el

cuidado de las personas

18.263,28

14.364,70

21,35%

I. Personas
trabajadoras de los
servicios de proteccion

y seguridad

26.204,87

22.011,92

16,00%

J. Personas
trabajadoras
cualificadas en el sector
agricola, ganadero,

forestal y pesquero

17.671,99

K. Personas
trabajadoras
cualificadas de la
construccion excepto
personal operador de

maquinaria

19.552,01

-18.697,33

195,63%

L. Personas
trabajadoras
cualificadas de las
manufactureras,
excepto personal
operador de
instalaciones y

maquinas

22.720,59

15.811,12

30,41%

M. Personal operadores
de instalaciones y
magquinaria fijay

personal montador

23.461,68

16.865,14

28,12%

N. Personas

conductoras y

20.182,23

17.667,87

12,46%
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operadoras de

magquinaria movil

O. Trabajadores/as no
cualificados/as en

16.558,98 11.480,30 30,67%
servicios (excepto

transportes)

P. Peones de la

agricultura, pesca,
construccion, industrias | 16.838,90 13.561,04 19,47%
manufactureras y

transportes

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012
Instituto Nacional de Estadistica

Atendiendo al tipo de jornada, las diferencias salariales entre hombres y
mujeres parecen disminuir levemente, aunque las mujeres siguen cobrando

alrededor de un 20% menos que los hombres, realizando la misma jornada.

Tabla: Sueldos medios anuales por tipo de jornada y sexo

Tiempo
completo

Tiempo
parcial

Mujeres 19.537,33 23.674,19 9.988,41

Hombres 25.682,05 27.898,06 11.032,10

% diferencia de sueldos de las
mujeres tomando como base 23,93% 15,14% 9,46%
el de los hombres.

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012

Instituto Nacional de Estadistica

El tipo de contratacidn marca una distancia significativa en el valor de la brecha
salarial de género. En la contratacion indefinida alcanza el 25,26%, mientras que
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en la de duracion determinada la brecha salarial de género se sitla en el 11,79%.
Es decir, no hay diferencias salariales entre los contratos de tiempo determinado

entre mujeres y hombres.

Grafico: Brecha salarial de género por tipo de contrato.

(Ganancia media por hora)

30,00%

25,00% -

20,00% -

15,00% -+

10,00% -+

5,00% -

0,00% -
Duracioén indefinida Duracion determinada

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012.

Instituto Nacional de Estadistica

Si se establecen comparaciones en funcién del tipo de contrato de acuerdo
con las ganancias medias anuales, las diferencias salariales entre un contrato
indefinido y temporal son del 27,83% en el caso de las mujeres y del 38,86% en
el caso de los hombres. Ahora bien, una mujer con contrato indefinido cobra
6.975,14 euros menos al afio que un hombre con el mismo tipo de contrato (un
25,26%).
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Tabla: Sueldos medios anuales por tipo de jornadas y sexo

Diferencia
salarial entre
contratos
indefinidos y
temporales

Duracion
determinada

Indefinido

14.891,24

27,83%

Mujeres 19.537,33 | 20.632,89

Hombres 25.682,05 | 27.608,03 16.880,78 38,86%

% diferencia de
sueldos de las
mujeres tomando 23,93% 25,26% 11,79%
como base el de los
hombres.

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. 2012.

Instituto Nacional de Estadistica

I!!l Para consultar

Encuesta de Estructura Salarial del 2012.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Fuente: [nstituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Estudio "Determinantes de la Brecha Salarial de Género en Espafia” elaborado por el
Consejo Superior de Camaras y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Los datos estan referenciados a 2006, 2008.

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Articulo: Las europeas trabajan 59 dias gratis al afio. La brecha salarial es del 16,4%

Fuente: Comisidon Europea

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD. 39
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.


http://www.ine.es/jaxi/tabla.do?path=/t22/p133/cno11/serie/l0/&file=02004.px&type=pcaxis&L=0
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736061721&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/consulta.do?area=5
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Igualdad_salarial/Brecha_salarial_III.pdf
http://ec.europa.eu/spain/actualidad-y-prensa/noticias/asuntos-institucionales/brecha-salarial_es.htm

I!!l Medidas que se han puesto en marcha en los ultimos afos para fomentar
la empleabilidad de las mujeres y, por otro lado, para eliminar la precariedad

de los empleos.

Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espainola de Empleo 2012-2014. Se configura como el marco normativo para la
coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, que
ha de contribuir a fomentar el empleo de la poblacion activa, a aumentar la participacion
de hombres y mujeres en un mercado de trabajo sostenible, en el que se mejore la
productividad y la calidad del empleo, y que se base en la igualdad de oportunidades, la

cohesidn social y territorial.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral. Segun se recoge en la exposicion de motivos tiene como objeto establecer un

marco claro que contribuya a la gestion eficaz de las relaciones laborales y que facilite la

creacion de puestos de trabajo, asi como la estabilidad en el empleo.

En cuanto a las medidas que se recogen en la misma, se puede destacar, teniendo en

cuenta que este tipo de contrato se da mas entre las mujeres, lo siguiente:

= Las empresas que tengan menos de 50 trabajadoras y trabajadores en el
momento de producirse la contratacion, incluidos las y los trabajadores auténomos
y las sociedades laborales o cooperativas tendran derecho a una bonificacién en
la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros)
durante tres afos. En caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33
euros/mes (700 euros/afio).

= Por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadoras y trabajadores
autonomos (Disposicion adicional undécima Ley 3/2012), bonificacion del 50% de la
cuota que resulte de aplicar sobre la base minima del tipo correspondiente de
cotizacion vigente en cada momento en el régimen especial de trabajo por cuenta
propia que corresponda, durante los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha

de efectos del alta.

Resolucion de 24 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012, por el
que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2012. El Plan Anual de

Politica de Empleo es un instrumento destinado por un lado a mejorar la coordinacion
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entre las Administraciones Publicas competentes en la materializacion de las politicas

activas de empleo, y por otro lado a mejorar la evaluacion de éstas.

Los objetivos y las medidas de politica de empleo que tanto las Comunidades Auténomas
como el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de competencia,
desarrollaran en el marco de este Plan Anual de Politica de Empleo para 2012 se agrupan,

de manera resumida, para cada uno de los objetivos prioritarios de la siguiente forma:

Objetivo 1. Medidas para solventar la actual tasa de desempleo juvenil.

Objetivo 2. Medidas para mejorar la empleabilidad de los demas colectivos afectados
por el paro.

Objetivo 3. Medidas para apoyar a los emprendedores y el mantenimiento de los
mismos en el mercado de trabajo.

Objetivo 4. Acentuar la colaboracién publico-privada para potenciar mecanismos de
busqueda de empleo.

Objetivo 5. Medidas para colectivos especificos que tienen dificultades para acceder a un
empleo, como puede ser el sector de la discapacidad.

Objetivo 6. Lucha contra el fraude, como un elemento fundamental para aflorar empleo
que se esta realizando pero que no se hace dentro de los cauces de proteccion de los
derechos de las y los trabajadores y del cumplimiento de las obligaciones para la

Seguridad Social.

Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2013. Se procede mediante este real decreto a
establecer las cuantias que deberan regir a partir del 1 de enero de 2013, tanto para las
trabajadores y los trabajadores fijos como para eventuales o temporeros, asi como para

las personas empleados de hogar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento del 0,6 por ciento respecto de las
vigentes entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012, son el resultado de tomar en
consideracion de forma conjunta todos los factores contemplados en el articulo 27.1 del

Estatuto de los Trabajadores.
El citado incremento responde al dificil contexto econémico actual que obliga a la

adopcion de politicas salariales durante el afio 2013 que puedan contribuir al objetivo

prioritario de recuperacion economica y a la creacion de empleo; pero, al mismo tiempo,
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al reconocimiento de la necesidad de una mejora, tras el mantenimiento de las cuantias
decidido para 2012.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Las cifras hablan...

%

%

%

%

%

El sector servicios (comercio, hosteleria o administracion publica)
concentra la mayor parte de los empleos femeninos, aunque las
mujeres también se encuentran "segregadas" a los sectores
dedicados al cuidado del hogar y de personas (educacidn,

actividades sanitarias y servicios sociales).

Cinco millones de mujeres -de los mas de 7,6 millones de
mujeres ocupadas a finales de 2013, segun la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA)- estaban agrupadas en estos sectores, lo
gue muestra la "subutilizacion de la fuerza de trabajo femenina",

segun indica el informe.

El empleo con jornada a tiempo parcial ha aumentado en los
ultimos seis afios para ambos sexos, aunque sigue siendo muy
superior en el caso de las mujeres (2 millones) que en el de los
hombres (730.000).

La jornada a tiempo parcial influye especialmente entre las
mujeres jovenes ya que para ellas se convierte en un "empleo de
destino", mientras que para los hombres jévenes es un paso o

experiencia mas en la trayectoria hacia el tiempo completo.

En cuanto al sueldo, el sector también afecta, ya que hay un
mayor numero de mujeres empleadas en ramas con menores
condiciones salariales y econdmicas y, aun cuando trabajan en
sectores "masculinizados" o0 con importante presencia de
hombres, la brecha salarial en detrimento de las mujeres se

mantiene.
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0/0 Empleos mas precarios y peor remunerados se traducen en
peores condiciones de proteccién por desempleo y mayor
dificultad para incorporarse a otro trabajo, dice el informe 85 de
la Fundacién 1° de Mayo, que cita que el 60 % de las mujeres
paradas son desempleadas de larga duracién y que reciben un
77 % menos de prestaciones que los hombres.

Fuente: El Pais

Informe 85 de la Fundacion 1 de mayo
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2. MUJERES Y HOMBRES, PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

Para poner en practica...

é‘b/‘ En tu opinién, écrees que una mayor participacién de las mujeres
en los organos de decision politica influye de alguna manera en la

elaboracion de las politicas publicas?

é‘b/‘ Un aumento de la participacion en los érganos de decision dentro
de las organizaciones de ambito empresarial, sindical, y social
éresponderia al papel que estan desarrollando actualmente las
mujeres en nuestra sociedad?, ¢énos permitiria avanzar mas
rapidamente en la promocion de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres?

La Plataforma de Accién de Beijing recogia el concepto de igualdad en la
toma de decisiones relacionandolo con la representacion equilibrada de las
mujeres en el poder legislativo, ejecutivo y judicial. Recordemos que la
participacion de uno u otro sexo no podra ser inferior al 40% ni superior al 60%.
Estos porcentajes nos van a ayudar en este apartado a determinar cual es la
posicion que ocupa Espafa en cuanto a participacién de las mujeres en los

organos de toma de decisidn.

De acuerdo con Montesquieu y su obra "Del Espiritu de las Leyes" (1748)
existe una divisién de Poderes del Estado. Concretamente, se pueden distinguir

tres poderes: el poder legislativo, el ejecutivo y el judicial.

Cada uno de estos poderes tiene una funcidn, asi el legislativo, se ha de
encargar de elaborar las leyes, el ejecutivo de desarrollar dichas leyes y
ejecutarlas y el judicial velara porque las leyes se cumplan. La titularidad de
estos poderes recae en el Parlamento o Congreso, en el Gobierno y en los

Tribunales Jurisdiccionales, respectivamente.
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Recordemos, que la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece la obligatoriedad de que Ia
representaciéon de uno u otro sexo no pueda ser inferior al 40% ni superior al
60%. Estos porcentajes, establecidos normativamente, nos van a ayudar a
determinar cual es la posicidon que ocupa Espaifa en cuanto a participacion de las

mujeres en los érganos de toma de decision.

2.1. PODER LEGISLATIVO

En el ambito europeo, hay que decir que las mujeres en el Parlamento
Europeo, a pesar del progreso en esta Ultima década siguen estando

subrepresentadas.

Los Diputados y las Diputadas europeas se eligen por sufragio directo
segun un sistema electoral proporcional, ya sea en un marco regional (Italia,
Reino Unido y Bélgica, en particular), nacional (Francia, Espafia, Austria,

Dinamarca, Luxemburgo, etc.) o mixto (Alemania).

El Parlamento Europeo actual estd compuesto por 751 eurodiputados vy
eurodiputadas, representantes de los 28 Estados miembros, de los cuales 473

son hombres y 278 son mujeres (lo cual supone un 37%).

I-!!l Para consultar

Elecciones europeas 2014.
El porcentaje de mujeres en la octava legislatura del Parlamento Europeo,
aproximadamente es de un 37%, siendo Malta el pais que mas apuesta por las mujeres

como sus representantes (67%) y Lituania el que menos (9%).

Espafia aporta 54 eurodiputados, 32 hombres y 22 mujeres.

Fuente: Parlamento Europeo.
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Mujeres en el Parlamento Europeo. 2008-2014

Irlanda
Finlandia
Estonia
Croacia
Austria
Paises Bajos
Francia
Espana
Reino Unido
Italia
Dinamarca
Portugal
Letonia
UE-28
Eslovenia
Alemania
Luxemburgo
Eslovaquia
Rumania
Bulgaria
Bélgica
Grecia
Polonia
Rep.Checa
Hungria
Chipre
Lituania
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Resolucion del Parlamento Europeo. “Resolucion del Parlamento Europeo sobre las
elecciones de 2004: Como garantizar una representacion equilibrada para mujeres y
hombres (2003/2108(INI))".

Fuente: Parlamento Europeo

Informe del Parlamento Europeo sobre la representacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones politicas: calidad e igualdad.
(2011/2295(INI)).

Fuente: Parlamento Europeo
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En el caso de Espafia, a pesar de la evolucidon que se ha experimentado en
la representacion en el Congreso y en el Senado, en las ultimas elecciones no se
habia alcanzado la paridad en ninguna de las dos camaras. En este sentido, la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres ha supuesto una apuesta definitiva al recoger la disposiciéon obligatoria
de que los partidos politicos tengan que presentar listas de composicion
equilibrada a todos los comicios electorales, pero a pesar de todo ello, no se
consiguid que la representacién real en ambas camaras fuese paritaria. Si
comparamos los datos de la elecciones de 2004 con la recientes celebradas en
2011 observamos un descenso del 1,2% de presencia femenina en el caso del

Congreso y un aumento del 9,2% en el Senado.

Sin embargo, a principios de 2013, la sustitucion de 32 diputados ha
permitido que hablemos de paridad en el Congreso. Las diputadas ya suponen el
39,7% del hemiciclo: son 139, 15 mas que hace un afo.

Fuente: El Pais

I-.-!I Disposicion Adicional Segunda de la Ley 3/2007. Modificacion de la Ley
Organica de Régimen Electoral General.
Se modifica la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en

los siguientes términos:
. Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en los siguientes términos:

Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las elecciones de diputados al Congreso,
municipales y de miembros de los consejos insulares y de los cabildos insulares canarios,
en los términos previstos en esta Ley, diputados al Parlamento Europeo y miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdénomas deberdn tener una
composicidn equilibrada de mujeres y hombres, de forma que, en el conjunto de la lista,
los candidatos de cada sexo supongan, como minimo, el cuarenta por ciento. Cuando el
numero de puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcién de mujeres y hombres sera

lo mas cercana posible al equilibrio numérico.
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En las elecciones a miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, las leyes reguladoras de sus respectivos regimenes electorales podran
establecer medidas que favorezcan una mayor presencia de mujeres en las candidaturas

que se presenten a las Elecciones de las citadas Asambleas Legislativas.

2. También se mantendra la proporcion minima del cuarenta por ciento en cada tramo de
cinco puestos cuando el ultimo tramo de la lista no alcance los cinco puestos. La referida
proporcion de mujeres y hombres en ese tramo sera lo mas cercana posible al equilibrio
numérico, aunque debera mantenerse en cualquier caso la proporcion exigible respecto

del conjunto de la lista.

3. A las listas de suplentes se aplicaran las reglas contenidas en los anteriores apartados.

4. Cuando las candidaturas para el Senado se agrupen en listas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 171 de esta Ley, tales listas deberan tener igualmente una
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma que la proporcién de unas y

otros sea lo mas cercana posible al equilibrio numérico.

. Dos. Se aflade un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 187, redactado en los

siguientes términos:

Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no sera exigible en las candidaturas que se
presenten en los municipios con un numero de residentes igual o inferior a 3.000

habitantes.

o Tres. Se anade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 201, redactado en los

siguientes términos:

Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no sera exigible en las candidaturas que se

presenten en las islas con un nimero de residentes igual o inferior a 5.000 habitantes.

o Cuatro. Se modifica el apartado 2 de la disposicidon adicional primera, que queda

redactado en los siguientes términos:

2. En aplicacion de las competencias que la Constitucidon reserva al Estado se aplican
también a las elecciones a Asambleas Legislativas de Comunidades Auténomas

convocadas por éstas, los siguientes articulos del titulo I de esta Ley Organica:

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD. 48
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t2.html#a171
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t3.html#a187
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t1.html#a44b
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t4.html#a201
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t1.html#a44b
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t6.html#da1
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo5-1985.t1.html

Unidad Diddctica 4. Curso “SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES".

1 al 42; 44; 44 bis; 45; 46.1, 2, 4,5, 6y 8; 47.4; 49; 51.2 y 3; 52; 53; 54; 58; 59; 60;
61; 62; 63; 65; 66; 68; 69; 70.1y 3; 72; 73; 74; 75; 85; 86.1; 90; 91; 92; 93; 94;
95.3; 96; 103.2; 108.2 y 8; 109 a 119; 125 a 130; 131.2; 132; 135 a 152.

. Cinco. Se afiade una nueva disposicion transitoria séptima, redactada en los

siguientes términos:

En las convocatorias a elecciones municipales que se produzcan antes de 2011,
lo previsto en el articulo 44 bis solo sera exigible en los municipios con un
numero de residentes superior a 5.000 habitantes, aplicandose a partir del 1 de
enero de ese afio la cifra de habitantes prevista en el segundo parrafo del

apartado 2 del articulo 187 de la presente Ley.

Tabla: Presencia femenina en el Congreso y Senado en las distintas

legislaturas

LEGISLATURA

CONGRESO

Socialista

Popular

IU-ICV

UPD

Catalan-CiU

Vasco-PNV

Coalicidon
Canaria

ERC

Mixto

CDS
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ERC-IU-ICV-
S)\[€]

14,29

Otros 20,00 25,00 100,00

Fuentes: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades. “Las
Mujeres en Cifras” 2014
Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Congreso de los Diputados

Congreso

LEGISLATURA

SENADO

Socialista

Popular

Ciu

Vasco-PNV

Coalicion
Canaria
PSC-ERC-
ICV-EUA

Mixto

CDS

Otros

Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades “Las Mujeres
en Cifras” 2014
Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Respecto a los Parlamentos de las Comunidades Auténomas, el porcentaje

de mujeres se ha multiplicado por ocho desde 1983 hasta la actualidad, gracias,
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en gran parte, al incremento experimentado en algunas Camaras como las de

Andalucia, Canarias, Castilla La Macha, Castilla y Leén, Cantabria, Extremadura,

Galicia, Madrid o Pais Vasco.

Tabla: Presencia femenina en los Parlamentos autonémicos

% MUJERES

ANDALUCIA

ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-

LEON

CASTILLA-LA

MANCHA
CATALUNA

EXTREMADURA
GALICIA
MADRID
MURCIA

NAVARRA

LA RIOJA

1983 1994 2004 2007 2009 2010 2011 2012
5,62 | 15,50 | 35,97 | 41,11 | 41,67 | 42,22 | 43,14 | 43,38
4,59 |22,00|39,45| 39,45 | 45,87 | 45,87 | 45,87 | 47,71
6,06 | 7,46 | 31,34 | 35,82 35,82 | 35,82 | 32,84 | 32,84
8,89 | 20,00 | 31,11 | 33,33 | 33,33 | 33,33 | 42,22 | 42,22
5,56 | 16,90 | 37,50 | 49,15 | 49,15 | 49,15 | 45,76 | 45,76
1,67 | 6,67 | 35,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 36,67 | 36,67
8,57 | 7,70 | 41,03 | 40,48 | 40,48 | 40,48 | 43,59 | 43,59
3,57 | 9,52 | 36,00 | 43,37 | 43,37 | 43,37 | 66,67 | 66,67
2,27 | 19,15 | 53,19 | 53,19 | 53,19 | 53,19 | 46,94 | 46,94
5,10 | 12,60 | 29,63 | 36,30 | 36,30 | 41,50 | 41,50 | 40,00
4,62 | 16,39 | 36,92 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
1,41 | 13,33 | 33,33 | 33,33 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
12,77 | 23,76 | 37,84 | 42,50 | 42,50 | 42,50 | 44,19 | 44,19
4,65 | 11,11 | 31,11 | 39,13 | 39,13 | 39,13 | 40,00 | 40,00
2,00 | 14,00 | 32,00 | 38,00 | 38,00 | 38,00 | 34,00 | 34,00
11,43 | 21,20 | 39,39 | 39,39 | 39,39 | 39,39 | 39,39 | 39,39

13,48 | 41,57 | 45,45 | 45,45 | 45,45 | 40,40 | 40,40

C. VALENCIANA W
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PAIS VASCO 6,70 | 24,00 | 34,67 | 52,00 | 45,33 | 45,33 | 45,33 | 49,33

CEUTA 33,33 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00

MELILLA 30,77 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00

Fuentes:

INE: Mujeres y hombres en Espafia. Poder y toma de decisiones (actualizado 3
de octubre de 2014))

Instituto Nacional de Estadistica

2.2. PODER EJECUTIVO

La VIII legislatura fue la primera vez, en la democracia espafiola, que se
contd con un gobierno de composicidn casi paritaria, de modo que ocho mujeres
fueron responsables de Ministerios y la Vicepresidencia Primera del Gobierno

estuvo ocupada por una mujer.

El actual gobierno cuenta con 5 mujeres y 9 hombres. Aun reconociendo el
poder otorgado a Soraya Sdenz de Santamaria, como Vicepresidenta primera,
Ministra de la Presidencia y Portavoz del Ejecutivo, lo cierto es que el Gobierno
esta compuesto por un grupo fundamentalmente masculino: casi el 62% de sus
miembros son hombres. Ana Mato al frente de Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad; Ana Pastor como Ministra de Fomento, Fatima Ibanez al
frente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social e Isabel Garcia Tejerina al
frente del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente forman la

representacién femenina en la presente legislatura.

En el ambito europeo, destaca Suecia con el 56,5% seguida de Finlandia
con el 50% y Francia con el 48,6%. Y, en el extremo opuesto, la Republica Checa,
que cuenta con el 7,1% de mujeres en su gobierno o Grecia con una

representacion del 5,3 %. De los paises candidatos a entrar en la Union Europea,
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Islandia cuenta con un 37,5% de mujeres en el gobierno mientras que Turquia,
s6lo con un 4%.
Recordemos que el porcentaje de Espafia es del 30,8%.

Fuente: Inter-Parliamentary Union, Women in Politics: 2014

No obstante, dentro de los drganos superiores de la Administracion
General del Estado, la presencia equilibrada no se mantiene en los altos cargos
de la Administracién Publica estatal, donde las mujeres ocupan el 32,01% del
total. La participacion femenina mas baja se produce en el rango de Secretaria
de Estado (20,00%). Por el contrario, la mayor presencia de mujeres se produce
en las Secretarias Generales Técnicas, donde las mujeres ocupan un tercio de las

mismas (33,3%)

* Los datos de este apartado se refieren a la actualizacion de 3 octubre de 2014
de la publicacién del Instituto Nacional de Estadistica “Mujeres y Hombres en

Espana”.

I-.-!I Para profundizar

El Gobierno de Mariano Rajoy sigue sin ser paritario, pese a la entrada de una mujer,
Isabel Garcia Tejerina, como nueva ministra de Agricultura. Al pasar de cuatro a cinco
ministras de un Gabinete de 13 miembros, el Ejecutivo queda en mejor situacion
estadistica, con una representacion femenina del 38,46%, frente al 30,7% anterior. Es
decir, por debajo del minimo del 40% que implicaria atenerse a las reglas de la paridad.

Fuente: El pais

En el ambito de las Comunidades Auténomas, los Gobiernos Autonémicos
y Ciudades Auténomas (dérgano que dirige la politica de su territorio,
correspondiéndole las funciones ejecutivas y administrativas) que tienen una
composicidon paritaria son: Andalucia, Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn,
Galicia, , Pais Vasco, Ceuta y Melilla. Y, hemos pasado de sélo una mujer al
frente de la presidencia de una Comunidad Autéonoma a cuatro. (Andalucia,

Aragodn, Castilla La Mancha y Navarra).
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Tabla: Presencia Femenina en los Gobiernos Autonéomicos. Datos en

cifras de porcentaje

1996 2000 2004 2007 2009 2011 2013

PRESIDENTAS o 0 5,26 5,26 5,26 21,05|15,79

(olo]) 518 11,33 | 15,71 | 28,57 | 39,74 | 41,94 |34,13|34,16

CONSEJERAS POR COMUNIDAD AUTONOMA

IN\YXNITe[/. S 27,27 | 23,08 | 42,86 |57,14| 60,00 |46,15| 45,45
ARAGON 0 11,11 | 30,00 | 36,36 | 36,36 |11,11|11,11
XSG 16,67 | 27,27 | 40,00 | 50,00 | 40,00 |33,33]62,50
BALEARES 11,11 | 18,18 | 41,67 | 42,86 | 46,67 |14,29| 0,00
CANARIAS 0 0 30,00 |45,45| 50,00 |37,50]37,50

(o, L\ ap.\:1;47.88 10,00 | 11,11 30,00 | 30,00 | 20,00 |50,00| 50,00

CASTILLA Y
LEON
CASTILLA LA
MANCHA

CATALUNA 7,14 | 21,43 | 30,00 |26,67| 28,57 |27,27|23,08
EXTREMADURA [V} 11,11 | 13,33 |61,54| 54,55 |42,86] 28,57
GALICIA 9,09 | 8,33 | 18,18 (40,00 40,00 |40,00| 50,00
MADRID 14,29 | 22,22 | 22,22 |35,29| 40,00 |37,50] 25,00
MURCIA 12,5 0 18,18 | 25,00 | 50,00 |12,50 12,50
NAVARRA 0 10,00 | 22,22 | 35,71 | 41,67 |37,50| 25,00
LA RIOJA 16,67 | 14,29 | 20,00 |27,27| 20,00 |14,29] 14,29
AV \W\(e/\\'Y 12,5 | 20,00 | 20,00 (26,67 | 35,71 |40,00( 37,50
JNEAY/XSeeM 20,00 | 20,00 | 27,27 |50,00| 50,00 |50,00]| 50,00
CEUTA 14,29 | 27,27 | 57,14 |[50,00| 50,00 |44,44| 44,44

MELILLA 16,67 0 22,22 | 25,00 30,00 | 33,33]40,00
Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades “Las Mujeres
en Cifras” 2014

Instituto de la mujer y para la Iqualdad de Oportunidades

25,00 12,5 40,00 | 46,15 | 46,15 |33,33|44,44

11,11 | 27,27 26,67 | 50,00 | 50,00 |28,57]|42,86
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En cuanto al ambito local, la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina la
presentacién de listas electorales con presencia equilibrada de mujeres vy

hombres en las elecciones.

En este sentido, los resultados de las Uultimas elecciones locales,
celebradas en mayo de 2011, muestran un descenso en la participacion de las
mujeres: so6lo 32,8% de los nuevos representantes locales son concejalas, frente
al 37% del mandato anterior. Sin embargo, el porcentaje de mujeres que han
accedido a la Alcaldia ha aumentado ligeramente, pasando del 14,60% al 15%,

aun muy lejano a la paridad.

'I_-_-..!Jl Articulo de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
sobre los resultados de las ultimas elecciones municipales Elecciones
Municipales 2011.

Fuente: Revista de |la Federacidon Espanola de Municipios y Provincias

2.3. PODER JUDICIAL

El Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno de
Jueces y Juezas, Magistrados y Magistradas. El Consejo esta compuesto por una
Presidencia y veinte vocales y en la actualidad, el porcentaje de mujeres se sitla

en el 35%.

El Consejo General del Poder Judicial en Pleno de 9 de febrero de 2005
aprobd por unanimidad, la constitucion de la Comisiéon para la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la judicatura. La funcién de esta
Comisién es asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o convenientes para
integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ejercicio de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en

particular, le corresponderd elaborar los informes previos sobre impacto de
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género de los reglamentos y mejorar los parametros de igualdad en la Carrera

Judicial.

Fuente: Informe de impacto de género a los presupuestos del Consejo
General del Poder Judicial para el afio 2013

Poder Judicial

En cuanto al Tribunal Constitucional, (intérprete supremo de la
Constitucién con jurisdiccion en todo el territorio espafiol), estd compuesto por
doce miembros, que ostentan el titulo de Magistrados o Magistradas del Tribunal

Constitucional de los que tan sélo un 16,67% son mujeres.

El Tribunal Supremo (érgano jurisdiccional superior en todos los érdenes,
a excepcién de lo dispuesto en materia de garantias constitucionales) se
compone de una Presidencia, Presidencias de Sala y del nUmero de magistrados
0 magistradas que determine la Ley para cada una de las Salas. En la actualidad,
en el Tribunal Supremo, el porcentaje de mujeres en la categoria de Magistradas
es del 13,41% (11 mujeres y 71 hombres), casi 6 puntos mas que en el 2008.

Fuente: Poder Judicial

El Consejo Fiscal (6rgano del Ministerio Fiscal que asiste en sus funciones
al Fiscal General del Estado) estd integrado por 12 fiscales y la participacién de
las mujeres alcanza el 50%.

Fuente: Consejo Fiscal

En lo que respecta a los Tribunales Superiores de Justicia
Autondmicos (o6rganos jurisdiccionales superiores de las Comunidades
Auténomas), de las diecisiete presidencias de Tribunales Superiores de Justicia
de las Comunidades Auténomas, sdélo la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana estd ocupada por una mujer. En las
Audiencias Provinciales sus Presidencias se reparten entre 39 hombres y 9
mujeres, lo que supone un porcentaje del 18,75%.

Fuente: Poder Judicial
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Un escaldon mas abajo, entre los presidentes de las salas (contenciosa, civil
y penal y social) de los tribunales superiores de justicia hay 53 hombres y seis
mujeres (hay que tener en cuenta, eso si, que los presidentes de los TSJ
ostentan a su vez la Presidencia de la Sala Civil y Penal respectiva).

Fuente: Poder Judicial

A diferencia de lo que ocurre en la cima de la Carrera Judicial, en los
primeros destinos las mujeres suponen ya una clara mayoria. Asi ocurre, por
ejemplo, en los juzgados de primera instancia e instruccién, donde segun los
ultimos datos del Consejo del Poder Judicial casi el 63,2% de los mismos tienen a

mujeres como titulares.

En donde si son mayoria las juezas y magistradas es en los Juzgados de

Violencia sobre la Mujer, donde acaparan el 66,67% de los puestos.

La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, recoge el principio de presencia equilibrada en la
Administracidn General del Estado y en los Organismo Publicos vinculados a ella.
Ademas recoge la creacién de una Comisién de Igualdad en el Consejo General
del poder Judicial y en el Consejo Fiscal, elegida bajo el principio de presencia

equilibrada.

2.4. ORGANOS CONSULTIVOS

El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno de
Espafia y esta formado por la Presidencia, el Pleno, la Comisidn Permanente, la
Comisién de Estudios y las Secciones. De las 32 personas que lo componen nos
encontramos con una mujer Consejera Permanente (Maria Teresa Fernandez de
la Vega), una Consejera Nato (Marta Silva de Lapuerta) y cuatro Consejeras
Electivas (Maria Luisa Cava de Llano y Carrid, Amelia Valcarcel, Isabel Tocino

Biscarolasaga y Ana Palacio Vallelersundi).
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En cuanto al Consejo Econdmico y Social, (6rgano consultivo del
Gobierno en materia socioeconémica y laboral), estd compuesto por 61 personas
miembros con un mandato de cuatro anos. El porcentaje de participacion de las

mujeres en el Consejo es del 12%.

Tabla: Participacion de mujeres en diversos 6rganos constitucionales

" NUMERO TOTAL
ORGANOS CONSULTIVOS % DE MUJERES
DE MIEMBROS

Consejo del Estado 32 21,9

Consejo General del Poder )1 33,3
Judicial

W 12 41,7

Defensor del Pueblo ‘ 1 100,0

Junta Electoral Central ‘ 14 14,3

Consejo Econdmico y Social ‘ 61 19,7

Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades “Las Mujeres
en Cifras” 2014.
Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

I-.-!l Tribunal de Cuentas.

Fuente: http://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/organizacion/igualdad-de-genero/

2.5. ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

De acuerdo con los datos de uno de enero de 2014 recogidos en el Boletin
estatal del personal al servicio de las administraciones publicas, Espafia cuenta
con 2.522.306 de empleadas y empleados publicos, de los que la mitad, el
50,3%, trabaja para la administracion autonémica. En segundo lugar, por
numero personal de funcionariado, se sitla la administracion local, con el 22%

del funcionariado, y la estatal, con el 21,9%.
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El personal masculino que presta servicios en la Administracion Publica
Estatal es del 69,87% frente al 30,13 de mujeres. En las CC.AA. por el contrario,
los funcionarios representaban el 32,29% y las funcionarias el 66,71%. En la

Administraciéon Local habia un 53,70% y de hombres y un 46,30% de mujeres.

Estas diferencias porcentuales vienen condicionadas principalmente, porque en

las Fuerzas Armadas y en la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad hay predominio

masculino y estadn en la Administracion General del Estado, mientras que las

CC.AA,, integran la Sanidad y Educacion, con mayoria de mujeres.

Tabla: Presencia de las mujeres en el empleo publico

% % %
Hombres Mujeres Hombres

ADMINISTRACION GENERAL .
DEL ESTADO 69,87%

%
Mujeres

30,13%

COMUNIDADES AUTONOMAS 33,63 66,37 32,29%

67,71%

ADMINISTRACION LOCAL 53,10 46,90 53,70%

46,30%

Fuente: Boletin estatal del personal al servicio de las administraciones publicas

de 1 de enero de 2014

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD.

59

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE SANIDAD,

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.


http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/publicaciones/centro_de_publicaciones_de_la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Personal/BE_ENE-2014-PROTEGIDO/BE_ENE%202014%20PROTEGIDO.pdf
http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/publicaciones/centro_de_publicaciones_de_la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Personal/BE_ENE-2014-PROTEGIDO/BE_ENE%202014%20PROTEGIDO.pdf

Unidad Diddctica 4. Curso “SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES".

Por sectores, la distribucion porcentual entre mujeres y hombres en las

Comunidades Auténomas y en la Administracién General del Estado tiene la

siguiente representacion:

% % % %
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ministerios OOAA y Areas

: 48,47%
LT ELES

51,53%

Consejerias y/o
departamentos y sus 43,87 56,13 43,47% 56,53%
0O0.AA.

Docencia no universitaria 31,67 68,33 30,29% 69,71%

Instituciones

. . . 73,82 26,18 72,37% 27,63%
Penitenciarias
Instituciones Sanitarias 29,47 70,53 26,97% 73,03%
Fuerzas y Cuerpos de 86,76 13,24 90,47% 9,53%
Seguridad
Fuerzas Armadas 91,48 8,52 87,56% 12,44%
PGP R L e G (e 13,47 6353 | 3573% | 64,27%

justicia

Fuente: Boletin estatal del personal al servicio de las administraciones publicas
de 1 de enero de 2014

Ademas, el Estatuto Basico del Empleado Publico permite agrupar al
funcionariado de manera homogénea en escalas de competencias atendiendo al
las titulacién exigida en los procesos selectivos de acceso (Grupos A, By Cy

subgrupos). Atendiendo a esta clasificacion, el Unico grupo en el que el nUmero
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de mujeres es mayor al de hombres es el grupo de auxiliares administrativos
(C2) con un porcentaje de mujeres que supera el 69,03%. En los grupos
superiores para los que se exige una titulacién universitaria superior y media (Al
y A2) el porcentaje de mujeres ha ido aumentando y en estos momentos esta en
45,46% de mujeres y 54,53% de hombres (A1)

No obstante, si atendemos al nivel retributivo, entre el personal
funcionario, hay mas hombres que mujeres que perciben complementos
variables (58.02%),En cuanto al personal laboral, y sobre la base de un total de
10.398, el 31.33% cobrarian complementos variables. En los grupos 2, 4 y 5 son
las mujeres las que mayoritariamente los perciben, en el grupo 3 son los

hombres, mientras que en el 1 hay un equilibrio entre mujeres y hombres.

Por ultimo el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el que se establecen, entre otras
materias, poscriterios generales de actuacidn de los poderes publicos en el
ambito de la igualdad de oportunidades y la entrada en vigor de Ley supuso que
en 2011 se aprobase el "I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la

Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos”.

El Plan ha partido de un diagnostico de situacién previo y actia sobre siete

ejes principales, en los que se destacan las siguientes medidas:

1.- Acceso al empleo publico. En esta area no se han detectado desequilibrios,
aunque el Plan propone la inclusidon de las materias de politicas de igualdad vy
contra la violencia de género en los programas de los distintos procesos

selectivos.

2.- Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional. En términos generales, no
existe discriminacion, si bien hay desequilibrios estructurales. La Direccion
General de la Funcion Publica realizara un estudio interno anual sobre el impacto

de género en las formas de provisidn de puestos de trabajo.
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3.- Formacion en la igualdad entre mujeres y hombres. Se realizaran de forma

anual jornadas interdepartamentales en materia de igualdad.

4.- Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. El Plan impulsara la aplicacién
de las medidas incluidas en el Plan Concilia, acordado entre la Administracién y
los sindicatos para la mejora de las condiciones de trabajo. También se analizara
un posible cambio en las condiciones de trabajo en relacion con la ordenacion de

la jornada laboral, posibilidades de teletrabajo o cumplimiento de objetivos.

5.- Situaciones de especial proteccién. Se elaborara un protocolo de actuacion

para los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6.- Retribuciones. Esta prevista la realizacion de un estudio sobre el impacto de
género de las cuantias retributivas de los complementos variables que perciben

las empleadas y empleados publicos.

7.- Medidas relativas a la Igualdad en las estructuras funcionales y organizativas
de la Administracién General del Estado. Se fomentaran las redes internas

departamentales (intranet) e interdepartamentales.

Este Plan ha tenido una duracién de dos afos y, una vez terminado, se ha
procedido a su evaluacién y seguimiento por parte de la Direccién General de la
Funcion Publica, en colaboracion con la Direccidn General de Igualdad de
Oportunidades y con la participacion de las organizaciones sindicales presentes

en la Comisién Técnica de Igualdad de la AGE.

Entre las conclusiones del informe, destacan los logros alcanzados
respecto a mejor conocimiento de la situacién actual de mujeres y hombres en la
AGE en materias como el acceso, la formacion, el disfrute de permisos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o la utilizacién del lenguaje no

sexista en el ambito administrativo.
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En cuanto a los puntos débiles, se destaca una desigual ejecucién de las

acciones del Plan debido entre otros factores, al escaso tiempo transcurrido.

En cuanto a las propuestas de mejora en el disefio del Plan, se sefialan las

siguientes:

Mejorar su coherencia, procurando formular objetivos claros,

acciones que den respuesta a esos objetivos y resultados esperados.

Definir indicadores y herramientas de recogida de informacidon para

el seguimiento y evaluacién del Plan

Asignar mas claramente las responsabilidades de los departamentos
ministeriales, instituciones y organismos publicos implicados en el

desarrollo del Plan.

Impulsar la implantacién del Plan en el conjunto de los
Departamentos y Organismos, procurando una ejecucidn mas

generalizada de sus medidas en cada uno de ellos.

Mejorar la incardinacién de las acciones con los procedimientos e
instrumentos propios de la Administracién General del Estado, con
el fin de garantizar su desarrollo e implicacion de las estructuras

administrativas.

Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del II Plan de

igualdad entre mujeres y hombres en la AGE, que avanzara, entre otras, en

medidas concretas de flexibilidad y de desarrollo de experiencias en materia de

teletrabajo como estrategias para promover la corresponsabilidad y la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos,

como elementos clave para promover la igualdad efectiva en la Administracion y

lograr cambios en los modelos culturales para la superacion de los roles de

género.
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L!!l Para profundizar

Informe ejecutivo sobre el seguimiento realizado al "I Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos”

Fuente: Informe ejecutivo sobre el seqguimiento al "I Plan entre mujeres y hombres en la

Administracion General del Estado y en sus organismos publicos"

2.6. ORGANIZACIONES POLITICAS, SINDICALES, ECONOMICAS Y
SOCIALES

Partidos Politicos

En los ultimos afios se ha reducido la diferencia entre hombres y mujeres
en cargos de responsabilidad de los partidos politicos pero aun, los ambitos en
los que existe una presencia equilibrada de ambos sexos son muy reducidos y

varian segun el partido politico.

Asi, si se analizan los datos de los 6rganos de gobiernos de los partidos
politicos (Comité Ejecutivo Nacional del Partido Popular (PP), la Comisién
Ejecutiva Federal del Partido Socialista Obrero Espafol (PSOE), Presidencia
Ejecutiva Federal de Izquierda Unida (IU), Consejo Nacional (EBB) de EAJ-PNV,
Comité Ejecutivo Nacional de Convergencia i Unié (CiU), Comision Ejecutiva
Nacional de Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) y Comisién Ejecutiva
Nacional de Coalicién Canaria (CC)). el porcentaje de mujeres con cargos de

responsabilidad alcanza el 34% .

Tan solo dos formaciones, Izquierda Unida (54,6%) y PSOE (47,2%)
cumplieron con los requisitos de la Ley de Igualdad mientras que el PP se quedd
en el 33,7%.

Por tanto, la representacion femenina en ambitos de poder politico sigue
sin alcanzar el umbral del 40% que establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de

Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres.
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En este sentido, hay que recordar que el Partido Socialista en sus
estatutos federales del 36° Congreso, celebrado en julio de 2004, adopté un
sistema de representacién para que ningln sexo tenga menos del 40% ni mas
del 60% de representaciéon en ningun 6rgano de direccién, control o ejecutivo del

partido.

Izquierda Unida también recoge en sus estatutos el principio de equilibrio entre

sexos estipulando que ningun sexo puede superar el 60% de representacion.

En cuanto a la afiliacion femenina, ésta supone un 34% de la afiliacién
total, segun datos de los principales partidos politicos (aquéllos que han obtenido
al menos cinco escanos en alguna de las legislaturas). Asi, por ejemplo, el
Partido Popular cuenta con un 35,21% de mujeres entre su afiliacion, el Partido
Socialista tiene un 33,02% de afiliacion femenina y el Partido Nacionalista Vasco

cuenta con un 36,52%.

Tabla: Afiliacion a los principales partidos politicos, segin sexo

2002 (1) 2007 (2) 2000 (3)

Ambos Ya Ambos %o Ambos %o
sexos | Mujeres| sexos | Mujeres| sexos | Muyjere

PP 632.366 | 3270 | 723.670 34.7 765805 | 35,31
PSOE 484321 | 30,00 | 332.689 32.5 616.665 | 33,02
U 67.802 32.00 . - . .
PNV 30442 34.50 29748 36.3 28954 | 36,32
ERC - - 10.022 242 10096 | 2547
CDC 44.002 20.45 51.741 347

CC (ATT)*| 6454 3258

En lo que respecta a la presencia de mujeres en los cargos ejecutivos de
los partidos politicos apenas rebasa el 30 por 100, siendo ERC el partido con

mayor numero de mujeres alcanzando el 51,4%.
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Tabla: Participacion de las mujeres en cargos ejecutivos de los

principales partidos politicos

2004 | 2005(2) 2010

TOTAL 28,3 31,7 30.5
PSOE 346 51.6 469
PP 26.8 209 25.6
U 3338 33.8 26.1
EAJ PNV 143 25.0 286
CIU 275 16,7 20.0
CDC 255 214 242
UDC 306 343 342
ERC . 23.1 51.4
CC 237 30.0 279

Fuente: Consejo Econdmico y Social “Tercer informe sobre la situacion
sociolaboral de las mujeres en Espaia” (2011) (pag 240).

Consejo Econdmico y Social

Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras

En las dos organizaciones sindicales mas representativas de ambito estatal,
UGT y Comisiones Obreras, se ha producido una evolucidon positiva de la
afiliacion de las mujeres y un incremento importante de su presencia en los
distintos cargos de representacién y responsabilidad, avances producidos en gran
parte debido a las diferentes estrategias y acciones positivas adoptadas en el
seno de ambos sindicatos. Asi, en la UGT, con el objetivo de garantizar una
representacién proporcional al nUmero de miembros masculinos y femeninos en
el conjunto de la confederacién, incluyé en 1998 en sus Estatutos Confederales
una disposicidn que recomendaba una representacion en los 6rganos de direccién,
decision y control proporcional a la afiliacién de cada una de las organizaciones y
recomendaba una presencia minima de mujeres del 20%. En el Congreso del
2005, se acordd garantizar un 40% de presencia minima de mujeres y de

hombres en aquellas organizaciones cuyo porcentaje de afiliacion sea igual o
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superior a dicho porcentaje, y en el resto de los casos, cada organizacion debera

contar con una participacién de hombres y mujeres acorde a su afiliacion.

En el caso de CCOO, desde el afio 2000 sus estatutos recogen que en sus

distintos 6rganos de representacion, “la presencia de mujeres sea como minimo

proporcional al nimero de afiliadas de cada ambito de las organizaciones de que

se trate”. En 2008 se dio un salto para avanzar hacia la paridad en todos los

organos de direccion del sindicato, estableciendo por vez primera una Comision

Ejecutiva confederal paritaria.

Tabla: Participacion de las Mujeres en los Sindicatos

COMISIONES OBRERAS

Secretaria General 0 0 0
Comisidén Ejecutiva Federal 20,00 29,03 47,73
Consejo Confederal 0 22,92 34,67

Federaciones Estatales 15,00 0 0

Uniones de Comunidad Auténoma y
19,81 0 5,26
Provinciales
UGT

Secretaria General 0 0 0
Comisién Ejecutiva Confederal 9,09 46,15 46,15

Comité Confederal 0 26,80 0

Comisiones Ejecutivas de la Federaciones
9,21 0 37,67
Estatales y Uniones Estatales
Comisiones Ejecutivas de las Uniones de
) 16,82 0 39,49
Comunidad Autonoma y Provinciales

Secretaria General 0 0 0

Comisién Ejecutiva Confederal 0 25,00 25,00
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Comité Confederal 0 18,00 20,00

Consejo Confederal 25,38

Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades “Las Mujeres
en Cifras”. 2014

Instituto de la Mujer v para la Iqgualdad de Oportunidades

Asociaciones Empresariales

Analizando la composicidon desagregada por sexos de las Juntas Directivas
y/o de los Consejos Rectores de las siete Asociaciones Empresariales mas
representativas a nivel estatal, se comprueba que sélo en la direccidon de una de
ellas se alcanza el 11% de mujeres, y la Confederacion de Cooperativas Agrarias

de Espafia, es la Unica que cumple el principio de presencia equilibrada.

Colegios Profesionales

En los Colegios Profesionales, de nuevo el porcentaje de presencia de
mujeres en altos cargos es muy bajo, fluctuando entre el 0% y el 17%, que
corresponde al Consejo General de la Abogacia. En el Colegio de Enfermeria, en
el afio 2005, el porcentaje era de un 25%, pasando a ser en la actualidad de un
13%.

Por ultimo, es significativo que ninguno de los Colegios Profesionales tenga
en la Presidencia a una mujer, incluso en aquellos cuyas asociadas son

mayoritariamente mujeres.

En los 6rganos de gobierno de los Consejos Generales de los Colegios
Profesionales se constata que no se alcanza el principio de presencia equilibrada,
siendo el Consejo General de Procuradores el que mayor porcentaje de

participacion de mujeres tiene en su 6rgano de gobierno con un 33%.

Es destacable que tanto el Consejo General de Colegios Oficiales de

Médicos como la Organizacién Colegial de Veterinaria carecen de mujeres en sus
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respectivas ejecutivas, circunstancia que se mantiene desde la publicacion del
Informe.

Fuente: Informe Themis 2009 “La mujer y la toma de decisiones”

2.6. OTROS AMBITOS

Ambito Econdmico

El Ultimo informe anual del Banco de Espafa, de 2013, asegura que la
presencia femenina en la entidad ha continuado aumentando paulatinamente, en
términos generales, alcanzando el 44% del total. El gran cambio se dio en 2006,
cuando el entonces gobernador, Miguel Angel Ferndndez Ordéfiez, tomo posesion
de su cargo y nombro, por primera vez en la historia del banco, a 4 mujeres en
puestos de responsabilidad.

Fuente: Banco de Espafa

I-.-!I Para consultar

Banco de Espaia: cuatro mujeres en tierra de hombres

Fuente: El confidencial

En cuanto a las empresas del IBEX 35, la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres fijaba, para alcanzar la
paridad en los Consejos de Administracidon, un plazo de ocho aiios, del que ya
ha transcurrido practicamente la totalidad del mismo. El objetivo, en el
caso de las empresas del IBEX-35 suponia partiendo, de un modestisimo 6% en
2007, incrementar la presencia femenina 34 puntos porcentuales. Es decir, un
crecimiento medio anual por encima de los 4 puntos para llegar al objetivo del
40% en 2015.

El notable impulso inicial que supuso la publicacién del Cédigo del Buen
Gobierno (mayo de 2006) y la promulgacion de la Ley Organica para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres (marzo 2007) propicido en 2008 un incremento de
casi tres puntos porcentuales en la presencia de mujeres en los consejos de
Administracion de las empresas del IBEX-35. Sin embargo, ese impulso fue
diluyéndose y a esos tres puntos de 2008 se han sumado en los tres
anos siguientes apenas un punto anual adicional, con lo que en el periodo
2007-2011 la presencia femenina en los Consejos de Administracion de las

grandes empresas ha pasado del 6% al 11,5%.

Segun el informe “Las Mujeres en los Consejos del IBEX 35” (2014), en
2013, destaca el aumento en el nUmero de mujeres presentes en los Consejos
de Administracién del Ibex-35, que ya es un 18,1% del total. Segun los datos
aportados por las empresas, de los 504 miembros de los principales érganos de
representacién de las entidades del selectivo, 78 eran mujeres y 426 hombres.
De esta manera, el porcentaje de consejeras se sitla en la media de las
compafias cotizadas europeas, que es de un 16,6%, segun los datos de la

Comisién Europea de octubre de 2013.

Evolucion de los Consejos

Consejeras M Consejeros M Total

510 500 505 490 502
484 470 461 0040 477 470
440 449 444 494
401 392
61 66 76 78
26 30 a4 50 53

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 . 2014°

Fuente: IESE y Inforpress: Informe “Las Mujeres en los Consejos del IBEX
35” Pag. 5.

Es relevante destacar, que la incorporacién de las mujeres en los Consejos

de Administracidon se acelera y de los 37 nombramientos nuevos, 13 han sido
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mujeres, lo cual representa el 30%.

Hay que sefalar que en 2013, se ha percibido una reduccion del tamafio
de los Consejos de Administracidn. Asi, los ceses han sido mas numerosos entre
los consejeros varones y, en muchos casos, se ha nombrado mujeres. El informe
sefala el ejemplo de Abertis, empresa en la que se han incorporado dos mujeres

pero se han ido cinco hombres.

En 2013, fueron 3 las empresas que no contaron con ninguna mujer en

sus maximos d6rganos de administracion.

Fuente: IESE vy Inforpress

Siete afnos después deberiamos estar hablando de un 35% de mujeres
aproximadamente en los Consejos de Administracién del conjunto de las 35
grandes empresas incluidas en el IBEX. Pues bien, de acuerdo con el informe
sefalado en el afio 2014 nos encontramos con un 16,6%.Un crecimiento de 3

puntos porcentuales en referencia con el 2013.

Desde finales de 2006, el incremento es sustancial. Se ha pasado del 5%
al 16,6% en cuanto a la participacién de las mujeres en los Consejos de
Administracidon de las empresas del Ibex 35.

Fuente: IESE y Inforpress

Por su parte, la Comisidon Europea ha publicado un informe “La paridad en
los Consejos de Administracion. Europa esta rompiendo el techo de cristal”
(2014) en el que se sefiala que las consejeras son aun minoria. De media,
representan el 17,8% de los Consejos de Administracion, lo cual representa un
aumento de 1,2 puntos porcentuales en el periodo de seis meses desde abril
2013 (16,6%) a octubre de 2013 (17,8%, muy por debajo del minimo del 40%

que la Comisién Europea defiende como un objetivo para 2020.

Hay soélo cinco paises - Finlandia, Francia, Letonia, Suecia y los Paises
Bajos - en el que las mujeres representan al menos una cuarta parte de los
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miembros de los Consejos de Administracion.

De 2003 a 2010, la proporcion de mujeres en los consejos se elevé de
8.5% a 11.9%, lo cual supone un incremento de 3,4% o un promedio de
0,5 %/ano. Desde octubre de 2010, la proporcidon ha aumentado 5,9 % en 3
afios, un promedio de 2.0 % / afo, cuatro veces la tasa anterior del cambio. La
explicacion la encontramos en la publicacidon de la Estrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres (2010-2015) de la Comisidn Europea. En dicha
estrategia se planted por primera vez la perspectiva de iniciativas destinadas a
abordar la infrarrepresentacion de las mujeres en los puestos de toma de

decisiones.

Ademas, hay que tener en cuenta en la aceleracidn del proceso, la
propuesta relativa a las mujeres en los consejos de administracion adoptada por
la Comision del Parlamento el 14 de noviembre de 2012, en la que se fija el
objetivo del 40 % para la presencia de las mujeres en los consejos de

administracion sobre la base de la cualificacion.

El 20 de noviembre de 2013, el Parlamento Europeo aprobd con una
amplia mayoria la propuesta de Directiva. lo que confirma el amplio consenso
para conseguir la paridad en los consejos de administracidn y elapoyo general a

la propuesta de la Comision.

En los tres afios a partir de octubre 2010 a octubre 2013 el porcentaje de
mujeres en los consejos aumentd en 22 de los 28 Estados miembros. Los
mayores incrementos se registraron en Francia (17,4 %), Eslovenia (11,8 %),
Italia (10,4 %), los Paises Bajos (10,2 %) y Alemania (8,8 %).

Fuente: Comision Europea

Parlamento Europeo
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Ambito Educativo e Investigacion

El Consejo de Universidades, es el maximo dérgano consultivo y de
coordinaciéon del sistema universitario. Su presidente es el Ministro de Educacion,

Cultura y Deporte y sus miembros son:

e Los Rectores o Rectoras de las Universidades.

e Cinco miembros designados por el Presidente del Consejo.

En este ambito se ha producido un retroceso. A pesar de que se ha
incrementado el numero de sus componentes en cuanto a los rectores y rectoras
y personalidades, el porcentaje de mujeres ha disminuido respecto al 2005,

pasando de un 12% a un 10 %.

Respecto, al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(organismo superior de Investigacién cientifica del Estado) de las 14 personas

que lo componen, 4 son mujeres y 10 son hombres.

En 2002, la Junta de Gobierno aprobd la creacion de la Comision
“Mujeres y Ciencia en el CSIC”, estando formada actualmente por 13

personas, 12 mujeres y 1 hombre.

En diciembre de 2013 se aprobd en el CSIC el I Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres, elaborado por la Comision Delegada de Igualdad en el
ambito del CSIC, creada siguiendo las directrices de Presidencia del Gobierno en
desarrollo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y, recientemente, se ha elaborado un protocolo sobre
acoso sexual, que incluye tanto el acoso por razén de sexo como por orientacion

sexual.

En la actualidad, el porcentaje de investigadoras en la Escala de Profesores
de Investigacién ha ascendido al 23,88%, en la Escala de Investigadores
Cientificos al 34,56% y en la Escala de Cientificos Titulares el porcentaje ha
subido a un 41,2%.
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En las Reales Academias (institucién con autoridad publica en la materia
que trata), el porcentaje de académicas numerarias en el conjunto es del 9,33%
en el afio 2014. Se trata de un porcentaje bajo aunque algo superior al de afos

anteriores.

En cinco Reales Academias, la Real Academia Nacional de Farmacia, la de
Historia, la de Ciencias Veterinarias, la Real Academia Espafiola y en la de
Doctores de Espafia, en el afio 2014 se supera el 10% de participaciéon de
mujeres, siendo la participacién mas alta la de Farmacia y la de la Real Academia

Espanola, con un 16,67%.

En la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion sélo hay una mujer
como académica numeraria que representa un 3,03% de participacion y en la
Real Academia de Medicina, a pesar de la feminizacion existente en los estudios
de esta rama y en el ejercicio de la profesion, la presencia femenina es muy baja,

con un 4,26%.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Fuente: Informe Themis 2009. "La mujer y la toma de decisiones"

Fuente: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

I-.-!l Para consultar

Noticia: Aurora Egido se ha convertido en la séptima mujer que hay actualmente en la
Real Academia Espanola.

Fuente: Fundeu

Noticia: Las mujeres de la Real Academia toman la palabra.

Fuente: ABC
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Medios de Comunicacion

Los grupos de comunicacion son empresas que concentran decenas de
medios de comunicacion tanto impresos, radiofénicos como televisivos o

multimedia a escala nacional.

Segun el informe “Mejorando la igualdad de género en la toma de
decisiones de las organizaciones mediaticas” del Instituto Europeo de Género
(EIGE), el porcentaje de mujeres en los cargos ejecutivos de los medios publicos
es del 35%, mientras que en los privados es del 29%, lo que situa la media para
todos en el 32%. El dato correspondiente a Espafia es del 25%, por debajo de la
media UE. En cuanto al porcentaje de mujeres en Ilos Consejos de

Administracién, este se situa en el 25%

En cuanto a la participacién de las mujeres en los equipos directivos de la
prensa escrita, en ningun caso los érganos de direccién de los periddicos
alcanzan el principio de presencia equilibrada; el porcentaje mas elevado lo tiene

la Vanguardia con un 25%, mientras que el Mundo tiene el mas bajo con 7%.
Respecto a las emisoras de radio, la participacidn maxima de mujeres es la
de Punto Radio, siendo del 30%; en las demas emisoras radiofénicas se mueve

entre el 17% vy el 9%.

Fuente: Informe Themis 2009 “La mujer y la toma de decisiones”

Movimiento asociativo

De acuerdo con el estudio de la Fundaciéon Encuentro a partir de
distintos estudios del CIS: Estudio 2.218; CIS (2002): Estudio 2.450; CIS (2006):
Estudio 2.633; CIS (2009): Estudio 2.798; y CIS (2012): Estudio 2.960, en
Espana el 31,3% de las personas entrevistadas, indican que pertenecen a alguna

asociacion.
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El grupo de menor edad (de 18 a 24 afios) presenta la tasa de
pertenencia mas elevada, mientras que el de menor porcentaje es el de mayores
de 65 anos. En cuanto a la diferencia por sexos, los hombres muestran

porcentajes mas elevados en todos los grupos.

Grafico: Poblacion de 18 y mas aifios que pertenece a una o mas
asociaciones, grupos u organizaciones por sexo y edad. En porcentaje.
2012

40

O Hombres
@ Mujeres

De 18 a24 afios De25a34afios De35a44afios Ded5ab4afios Deb5a64afios De 65 afiosymas Total

Fuente: Fundacion Encuentro “Informe Espafia 2013” Capitulo 4.

Fundacién Encuentro

El Observatorio de Salud y Mujer (OBSYM) y la Fundacio Biblioteca Josep Laporte
ha desarrollado el “Mapa de Asociaciones de Mujeres 2003 en Espafa”. Segun
este estudio, en Espafia existen alrededor de 7.358 asociaciones de mujeres y el
tamafo medio de las entidades es de 94 personas socias, oscilando entre las 51

y 200 asociadas.
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Por otro lado, la edad media de las socias es de 44 anos, siendo en el 74%

de los casos, personas situadas entre los 36 y los 59 afnos.

El estudio también ha analizado a qué dedican su tiempo y recursos las
asociaciones de mujeres en Espana: el 62,79% de las entidades analizadas se
dedican a actividades ludicas, frente al 30,37% a actividades formativas y el

16,44% estan enfocadas en actividades socio-culturales.

Las cifras hablan...

0/0 Las mujeres de la RAE. En los Uultimos 40 afios, se han
incorporado 80 académicos y, de ellos, solo nueve eran mujeres.
Fuente: Diario ABC

0/0 Las mujeres representan el 41% de las redacciones en Espafia.
Segun datos de la Federacion de Asociaciones de Periodistas de
Espafia (FAPE), mas del 60% de los estudiantes de periodismo
en Espafa son alumnas.

Fuente: Diario 20 minutos
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3. MUJERES Y HOMBRES ANTE EL AMBITO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

Para poner en practica...

é‘b/‘ En tu dmbito familiar y de amistades équiénes se dedican al
cuidado de familiares dependientes y del hogar? Si tienes

oportunidad, preguntales écudntas horas se dedican a este trabajo?

é‘b/‘ En tu opinién, ¢consideras que el trabajo reproductivo y
doméstico esta suficientemente valorado? éQué se necesita para

reconocerle la importancia que tiene en nuestra sociedad?

La poblacién denominada inactiva (es decir, aquella que no tiene un
trabajo remunerado ni lo estd buscando) supone el 40,47% de la poblacién en
edad de trabajar. Dentro de este grupo, la presencia de las mujeres es
abrumadora, alcanzando el 59,08%. Ahora bien, como podemos ver en la tabla
siguiente, el 40,92% de las mujeres incluidas dentro de la poblacién inactiva

llevan a cabo el trabajo doméstico.

Tabla: Poblacion inactiva por clase principal de inactividad, sexo

Mujeres Hombres

Estudiantes 12,81% 17,87%
Personas jubiladas o pensionistas 22,02% 60,04%
Personas que llevan a cabo labores del hogar 38,75% 6,47%
Personas incapacitadas permanente 7,45% 9,42%
Perso_nas_ pe_rf:eptoras: de. una pension distinta 17,49% 2.41%
de la jubilacion o prejubilacion

Personas que realizan trabajos sin 0,03% 0,05%
remuneracion
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Otras 1,46% 3,74%

Total 59,08% 40,92%

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. Tercer trimestre de 2014.

Instituto Nacional de Estadistica

I-!!l Articulos

“El trabajo doméstico (Analisis economico desde una perspectiva de género)”
de AlImudena Baanante Gismero.

Fuente: Observatorio de género

“Trabajo no remunerado versus mercantilizacion. Hacia un reparto de
responsabilidades entre hogar, mercado y estado” de Cristina Garcia Sainz.

Fuente: Federacion Espafola de Sociologia

I-.-!l IV Conferencia Mundial de la Mujer, dentro de la Plataforma de Acciéon de
Beijing 1995.

En la IV Conferencia Mundial de la Mujer, dentro de la Plataforma de Accion de
Beijing 1995 (actuacidon 165), se incluyé el compromiso de los gobiernos de realizar
actividades para medir y comprender mejor el tipo, alcance y distribucion del trabajo no
remunerado, particularmente el trabajo de atencién a las personas dependientes (...), la

formulacion de métodos para determinar su valor en términos cuantitativos...

En nuestro pais, en el Congreso de los Diputados espafiol, se presento la
Proposicion no de Ley del Grupo Socialista del Congreso, sobre medicion cuantitativa y
valoracion del trabajo no asalariado en Espafia, su inclusion en las cuentas oficiales y su
integracion en las politicas sociales. Dicha proposicion fue aprobada en el Congreso el 10
de marzo de 1998.

Siguiendo las lineas marcadas por esta Proposicion no de Ley, se han llevado a
cabo numerosos estudios econdmicos sobre el trabajo doméstico, emprendidos tanto
desde organismos publicos como privados, para el ambito nacional como por el
internacional. Y, las conclusiones de estos estudios apuntan a que si se tuviese en cuenta
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el trabajo que se desarrolla en el hogar (mantenimiento del hogar y cuidado de las

personas dependientes), el Producto Interior Bruto aumentaria entre un 40% y un 55%.

|_=~_=| Resultados de las investigaciones

Consultar las siguientes paginas web:

Pais Vasco: Eustat. “El trabajo no remunerado de la C.A. del Pais Vasco equivaldria al
28,7% del PIB en 2008.

Fuente: Eustat

Estatal: Fundacién BVVA: “El trabajo no remunerado en la economia global” (M2 Angeles
Duran) 2011.
Fuente: Fundacion BBVA

I!!l Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 (Resultados definitivos 14 de julio
de 2011).

El Instituto Nacional de Estadistica ha llevado a cabo la encuesta oficial de
acuerdo con la metodologia del EUROSTAT: la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-
2010.

La Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 tiene como objetivo aportar
informacién primaria sobre la dimensién del trabajo no remunerado realizado dentro de
los hogares asi como conocer la distribucién de las tareas y de las responsabilidades
familiares entre los distintos miembros del hogar, atendiendo especialmente a las
diferencias entre mujeres y hombres. En definitiva, recoge las diferencias entre las

distintas formas de administrar el tiempo por parte de las mujeres y los hombres.

Segun esta encuesta, la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado ha
aumentado tres puntos respecto al 2003 y el de los hombres ha disminuido cuatro, atn
hay mas de 10 puntos de diferencia entre la participacion masculina y la femenina en
esta actividad (38,7% y 28,2%, respectivamente). Ademas el tiempo medio diario
dedicado al trabajo remunerado por los hombres supera en mas de una hora al de las

mujeres. Asi, mientras que las mujeres dedican 6,43, los hombres 7,28 horas.
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Por el contrario, aunque la participacion masculina en las tareas domésticas
(actividades de Hogar y familia) ha aumentado en los ultimos siete afios en casi cinco
puntos y el porcentaje de mujeres dedicadas a las tareas del hogar ha disminuido menos
de un punto, sigue habiendo una diferencia de participacién en el trabajo no remunerado
de 17 puntos porcentuales a cargo de las mujeres (74,7% los hombres y 91,9% las

mujeres).

También se ha reducido en mas de media hora la diferencia del tiempo medio
dedicado al trabajo doméstico entre hombres y mujeres, pero el tiempo dedicado por las

mujeres es casi dos horas mas al dia que el de los hombres. (4,29 frente a 2,32).

Los hombres participan mas en actividades de tiempo libre y durante mas tiempo,
especialmente en Deportes y actividades al aire libre y en Aficiones e informatica. En las
actividades en los que ambos sexos participan de forma similar, como en las de vida
social y diversion o de atencién a los medios de comunicacién, los hombres dedican mas
tiempo que las mujeres (11 minutos mas en vida social y 17 minutos en medios de

comunicacion).

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Tabla: Distribucion de las actividades en un dia (Horas y minutos diarios)

segln sexo

Hombres Mujeres
. Cuidados personales 11:30 11:26
‘1.Trabajo  EBX 6:43
2.Estudos = HB 5:05

. Hogar y familia 3:38 4:29

. Trabajo voluntario y reuniones 1:58 1:51

. Deportes y actividades al aire libre 1:52 1:40

. Aficiones y juegos 1:54 1:38

. Medios de comunicacion 2:57 2:49

0
|
p
3
4
‘5. Vida social y diversion ~~ [FEEE) 1:43
6
V4
8
9

Trayectos y empleo del tiempo no RRPE 1:21
especificado

Fuente: INE Encuesta de Empleo de Tiempo, 2009-2010.

Instituto Nacional de Estadistica

I-.-!l Resumen de los datos de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010.

Actividades principales Hombres Mujeres

0 Cuidados personales 100 11:33 100 11:26
01 Dormir 100 8:44 100 8:39
02 Comidas y bebidas 99,9 2:02 99,9 1:55
03 Otros cuidados personales 96,9 0:50 97,9 0:54
1 Trabajo remunerado 38,7 7:55 28,2 6:43
11 Trabajo principal y secundario 36,1 8:15 27,2 6:52
12 Actividades relacionadas con el | 5,3 1:33 2,8 0:56
trabajo

2 Estudios 12,5 5:13 12,7 5:05
20 Estudios sin especificar 0,3 3:52 0,4 2:09
21 Colegio, instituto o universidad 8,8 5:56 8,5 6:07
22 Estudios durante el tiempo libre 4,5 2:42 4,8 2:23
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3 Hogar y familia 74,7 2:32 91,9 4:29
30 Actividades para el hogar y la| 5,2 1:22 15,3 1:37
familia no especificadas

31 Actividades culinarias 46,4 0:55 80,5 1:44
32 Mantenimiento del hogar 31,8 0:53 64,2 1:17
33 Confeccion y cuidado de ropa 3,9 0:35 34 1:08
34 Jardineria y cuidado de animales 15,7 1:54 10,7 1:08
35 Construccion y reparaciones 5,2 1:51 1,2 1.22
36 Compras y servicios 31,6 1:04 47,2 1:07
37 Gestiones del hogar 2,4 0:57 1,9 0:46
38 Cuidado de niios 16,7 1:46 22,2 2:22
39 Ayudas a adultos miembros del | 2,5 1:41 3,8 1:40
hogar

4 Trabajo voluntario y reuniones 9,4 2:10 14,8 1:51
41 Trabajo voluntario al servicio de una | 0,7 2:34 0,6 2:40
organizacion

42 Ayudas informales a otros hogares 5,7 2:13 8,6 2.03
43 Actividades participativas 3,6 1:43 6,5 1:15
5 Vida social y diversion 56 1:54 59,3 1:43
51 Vida social 41,7 1:42 45,7 1:28
52 Diversioén y cultura 4,9 2:11 3,9 2.09
53 Ocio pasivo 21,5 1:11 22,1 1:11
6 Deportes y actividades al aire | 42,7 2:03 36,9 1:40
libre

61 Ejercicio fisico 42,2 2:01 36,7 1:39
62 Ejercicio productivo 0,6 3:22 -0,1 -2:13
63 Actividades relacionadas con los | 1,3 0:29 0,7 0:26
deportes

7 Aficiones e informatica 35,6 2:05 23,9 1:38
71 Artes y aficiones 3,1 1:45 2,4 1:34
72 Informatica 23,8 1:39 16,8 1:20
73 Juegos 13,8 2:08 7,1 1:48
8 Medios de comunicacion 88 3:06 88,7 2:49
81 Lectura 20,8 1:15 21,9 1:08
82 Ver television, DVD o videos 84,4 2:50 84,6 2:37
83 Escuchar la radio o grabaciones 6,2 1:12 4,2 1
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9 Trayectos y empleo del tiempo no | 86,8 1.25 81,6 1:21

especificado

910 Trayectos de ida o vuelta al trabajo | 34,2 1:02 25,3 0:57

Fuente: INE Encuesta de Empleo de Tiempo, 2009-2010

Instituto Nacional de Estadistica

Uno de los pasos mas importantes de nuestra sociedad hacia la igualdad
entre mujeres y hombres ha sido la incorporacion de la mujer al trabajo
remunerado. Este logro no ha venido acompafiado de la deseada “incorporacién”
del hombre al trabajo doméstico o, lo que es lo mismo, las tareas domésticas
siguen recayendo mayoritariamente sobre las mujeres, aunque trabajen también
fuera de casa. El reparto de tareas y la corresponsabilidad en el espacio
doméstico es una de las estrategias fundamentales para reequilibrar la

participacion de hombres y mujeres en la esfera de lo privado y lo publico.

Segun los datos de la encuesta, el trabajo a tiempo parcial, la ayuda de la
red familiar, la ayuda doméstica remunerada, el reparto de responsabilidades
entre los miembros de la pareja, vivir cerca del trabajo o del colegio de las hijas
e hijos, el horario de trabajo y los servicios que ofrecen los centros escolares son
las estrategias que se sefialan como las que mas ayudan a las mujeres y a los

hombres a hacer compatible el trabajo y la familia.

En Espafia la formula de contratacion a tiempo parcial para la
conciliacidon no esta tan extendida como en los paises centroeuropeos. Asi, en
2008, el porcentaje de poblacion ocupada que trabajaba con un contrato de este
tipo se situaba en torno al 11% vy, en la actualidad, con los datos de la Encuesta
sobre Fuerza Laboral de Eurostat (2014) se encuentra en 16%, porcentaje un
3,71% inferior al promedio del 19,71% de la Unién Europea de los 28 (UE-28).
En este sentido, destacan las diferencias entre paises, ya que el porcentaje que
supone el empleo a tiempo parcial entre casi un 49,8 % de Holanda, y un 7,7%,

de Grecia.
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En el caso de paises como Alemania, Austria, Reino Unido, Dinamarca,
Suecia, Bélgica e Irlanda, el trabajo a tiempo parcial representé en cada caso
alrededor de una cuarta parte de las personas que tienen empleo. Por el
contrario, el empleo a tiempo parcial era relativamente poco comun en Bulgaria

(2,5% de la poblacion ocupada) y Eslovaquia (4,5%).

Por otro lado, hay que destacar que la incidencia del trabajo a tiempo
parcial difiere significativamente entre hombres y mujeres. Asi un tercio (32,1%)
de la poblacion femenina ocupada tuvo un empleo con contrato a tiempo parcial,

mientras que en el caso de los hombres, fue sélo un 8,8%.

Respecto a los motivos, en Espafa, el 17,87 % de las mujeres que tienen
un contrato a tiempo parcial lo han hecho para responder al cuidado de personas

dependientes y obligaciones familiares frente al 2,50% de los hombres.

En las mujeres esa contrataciéon a tiempo parcial supone un menor poder
adquisitivo y una mayor dependencia econdmica de sus parejas y de cara al
futuro se veran afectadas sus pensiones. Ademas, la contratacién a tiempo
parcial, afecta significativamente a su crecimiento profesional y a sus

posibilidades de promocién.

I-!!l Para profundizar.

“Escasa sensibilidad del sistema de pensiones a las cuestiones de género” (2014) Maria
Isabel Martinez Martin y Nuria Guillé

Fuente: Fundacion Encuentro

En segundo lugar, respecto a la ayuda de la red familiar, destaca el
papel que estan llevando a cabo las abuelas tal como se sefiala en el Estudio "Las
abuelas como recurso de conciliacién entre la vida familiar y laboral. Presente y
futuro" (2011). Segun este estudio, en el 84,2% de los casos, la ayuda de las
abuelas responde a las restricciones que imponen los trabajos de los padres y

madres.
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La actividad de cuidado requiere mucha dedicacion, dado que la mitad de
las entrevistadas dice que dedica mas de 4 horas diarias. Respecto al nUmero de
nietos y nietas a los que cuidan, el 64,4% de las abuelas cuida a uno, el 26,3% a

dos y el 3,5% a mas de tres.

En relaciéon con las actividades de cuidado que realizan, mas de la mitad
de las abuelas suele acompanar a las niflas y nifios al colegio o a la guarderia y

el 93% de las abuelas proporciona alguna comida.

I!!l Para consultar

"Las abuelas como recurso de conciliacion entre la vida familiar y laboral. Presente y
futuro" (2011) Instituto de la Mujer

Fuente; Instituto de la Mujer y para la Iqualdad de Oportunidades

“Abuelas cuidadoras en el siglo XXI: recurso de conciliacién de la vida social y familiar”
(2012) Joana Maria Mestre Miquel Juana Guillén Palomares y Fernanda Caro Blanco.

Fuente: Universidad de Huelva

“Las madres, principales cuidadoras de los hijos en el 82% de los casos, seguidas de las
abuelas”

Fuente: Radio Television Esparfiola

Por otra parte, en relacion a la ayuda doméstica remunerada, algo mas
de la cuarta parte de los hogares con menores de 18 afios (28%) cuenta con
algun tipo de ayuda doméstica remunerada. En la mayor parte de los casos
(73%) se trata de una ayuda puntual, limitada a unas horas a la semana y
fundamentalmente, esta ayuda doméstica se dedica a limpiar la casa (85,5%),

planchar (58%) y lavar y tender la ropa (51%).

La existencia de ayuda remunerada esta fundamentalmente asociada al
nivel socioecondmico: mas de la mitad de los hogares considerados de nivel alto
(54,5%) cuentan con ella, asi como el 29,5% de las de nivel medio y sélo el

11,5% de las de nivel bajo.
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En cuanto al reparto de responsabilidades familiares entre los
miembros de la pareja, de forma general, existe una distribucién diferente

entre el reparto de las tareas a realizar por mujeres y hombres.

Asi, las actividades culinarias, son efectuadas por 80 de cada 100 mujeres,
frente a 46 de cada 100 hombres. Las tareas de mantenimiento del hogar
también son desarrolladas principalmente por las mujeres, el 91,9% frente al
74,7% en el caso de los hombres. Ademas, la diferencia mas importante la
podemos encontrar respecto a la colada y el planchado, sélo el 3,9% de los
hombres dedica tiempo a esta tarea (35 minutos de media) frente al 34% en el

caso de las mujeres (1 hora y 8 minutos de media.).

Por otro lado, las mujeres se ocupan en mayor medida de gestiones
administrativas y del funcionamiento de la casa, como por ejemplo las compras,

que son efectuadas por el 48,5%, frente a un 28,9% de hombres.

Tabla: Distribucion de las actividades en el ambito doméstico en un dia

(Horas y minutos diarios) segiin sexo

Hombres Mujeres
Duracion Duracidén
Actividades principales % de media % de media
personas o personas .

diaria diaria

Hogar y familia 74,7 2:32 91,9 4:29

Actividades culinarias 5,2 1:22 15,3 1:37

Mantenimiento del hogar 46,4 0:55 80,5 1:44

Colada 31,8 0:53 64,2 1:17

Planchado 3,9 0:35 34 1:08

Jardineria y cuidado de 15,7 1:54 10,7 1:08

animales

Construccidn y reparaciones 5,2 1:51 1,2 1.22

Compras y servicios 31,6 1:04 47,2 1:07

Gestiones del hogar 2,4 0:57 1,9 0:46

Cuidado de menores 16,7 1:46 22,2 2:22

Ayudas a personas adultas 2,5 1:41 3,8 1:40
miembros del hogar
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Fuente: INE Encuesta de Empleo de Tiempo, 2009-2010 (ultimos datos
publicados).
Instituto Nacional de Estadistica

En cuanto a las diferencias en el tiempo dedicado a las personas
dependientes, de acuerdo con los datos del Panel de Hogares de la Unidn
Europea, en Espafia, el 28,7% de las mujeres dedican mas de sesenta horas a la
semana al cuidado de las hijas e hijos, frente al 3,9% de los hombres. En el lado
opuesto, el 41,5% de los hombres declaran dedicar menos de veinte horas a la

semana frente al 24,6% de las mujeres.

El Panel de Hogares de la Unién Europea se ha sustituido por la Encuesta
de Condiciones de Vida y, basicamente, se refiere a datos para determinar el

nivel de pobreza.

l!!l Para mas informacion

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Grafico: Tiempo dedicado al cuidado de nifias y niflos
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Fuente: INE. Panel de Hogares de la Unién Europea (2001)
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El nUmero total de personas residentes en hogares espafioles que declaran
tener alguna discapacidad asciende a 3.847.900, lo que supone un 8,5% de la
poblacion, segun los resultados de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia

personal y situaciones de Dependencia (EDAD) del afio 2008.

Por sexo, mas de 2,30 millones de mujeres afirman tener una discapacidad,
frente a 1,55 millones de hombres. Las tasas de discapacidad de las mujeres son
mas elevadas que las de los hombres en edades superiores a 45 afios. En los
tramos de edad inferiores a 44 afios las tasas de los hombres superan a las de

las mujeres.

Grafico: Personas con discapacidad por edad y sexo (Tasas por mil)
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Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD) del afio 2008.

Instituto Nacional de Estadistica

Segun esta encuesta, son las familias las que estan asumiendo, en su

mayor parte, el cuidado de las personas dependientes, a través de lo que ha
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dado en llamarse “apoyo informal”. Aunque hay que aclarar que estos cuidados
han recaido y recaen casi en exclusiva, en las mujeres del nucleo familiar
(madres, cényuges, hijas, hermanas, etc. de las personas dependientes). Segun
la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD) del afio 2008, el 76,3% de las personas identificadas como cuidadoras

principales son mujeres.

El perfil de la persona principal que presta cuidados personales es una
mujer, de entre 45 y 64 afios, que reside en el mismo hogar que la persona a la

que presta cuidados.

Por edad, por cada hombre de hasta 64 afos que realiza estas tareas hay
cuatro mujeres cuidadoras. A su vez, en el tramo de 80 y mas afos las tareas de

cuidadores se reparten equitativamente por sexo.

Por lugar de residencia del cuidador principal, el 79,3% reside en el mismo
hogar que la persona a la que presta cuidados. Cabe destacar que para el 20,7%

restante, nueve de cada 10 cuidadores son mujeres.

Grafico: Personas que reciben cuidados personales segin el grupo de

edad y sexo del cuidador (miles de personas)
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Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD) del afio 2008.

Instituto Nacional de Estadistica
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I-.-!l Capitulo I del Libro Blanco de la Dependencia

El perfil de las personas cuidadoras no profesionales es el siguiente:
- Mujer.
- Edad comprendida entre los 45 y 55 afios.
- El 43% son hijas, el 22% son esposas y el 7,5% son nueras de las personas
dependientes.
- Comparten el domicilio.
- No tienen una ocupacién laboral formal. El 73% estan en desempleo.
- El 43% tiene estudios primarios.
- Prestan atencién y ayuda diaria.
- Apenas existe una rotacion familiar o sustituciones de las personas cuidadoras.

Fuente: Imserso

Dentro de los servicios de proximidad que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral debemos distinguir entre los centros para
menores como: guarderias, centros escolares, ludotecas,.. y los servicios
destinados a personas dependientes (mayores y personas con discapacidad):

servicios de ayuda a domicilio, centros de dia, centros de noche, residencias....

Las guarderias y los centros escolares se reconocen como uno de los
recursos principales para ayudar a hacer compatible la participacién en el mundo
laboral y el cuidado de los y las menores. Segun el Estudio del Instituto de
Estudios Fiscales (2003), en Espaina solo el 2% de los nifios y nifias de 0 a 3
anos tiene plazas en guarderias financiadas por el sector publico, frente al 50%

en Alemania, el 48% en Dinamarca, el 33% en Suecia, o el 31% en Noruega.

l!!l Para profundizar:

Articulo “Guarderia, ludoteca, bebeteca, ‘kinder’”

Fuente: Diario El Pais

Articulo “Trabajar y tener hijos: el ain largo camino hacia la plena conciliacién familiar
en Europa”

Fuente: Diario 20 minutos
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Por otro lado, la falta de coordinacién entre los horarios escolares y
laborales y las vacaciones escolares, considerablemente mas prolongadas que las

que disfrutan los trabajadores y las trabajadoras, dificultan la conciliacién.

En cuanto a los servicios de atencidon a las personas dependientes,
apuntar que, actualmente, el porcentaje de personas mayores de 65 afos
atendidas por instituciones publicas se sitla en el 2,8% en Espafia (mientras que
en Holanda alcanza el 10%, el 7,2% en Finlandia, el 7,1% en Noruega, el 5,7%

en Dinamarca, o el 5,4% en Suecia).

Del mismo modo, el porcentaje de personas mayores que disfrutan en
Espafia de servicios de atencion domiciliaria es del 1%, frente al 24% de

Finlandia, el 17% de Dinamarca, el 14% de Noruega o el 13% de Suecia.

Ademads, segun los datos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSOQO) existen aproximadamente 240.000 plazas en residencias para
personas mayores, mientras que la estimacion de personas con necesidades de

atencion asciende a unas 700.000.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
dependencia se dirige a paliar esta situacion. Con esta Ley se crea un nuevo
derecho de ciudadania: el derecho de las personas que no se pueden valer por
si mismas (personas mayores y personas con discapacidad) a recibir atencion por

parte del Estado.

La Ley 39/2006 configura el Sistema de Autonomia y Atencidén a la
Dependencia como cuarto pilar del Estado de Bienestar en nuestro pais, tras el
Sistema Nacional de Salud, el Sistema Educativo y el Sistema de pensiones, que

fueron desarrollados en la década de los ochenta.

La atencidn a las personas en situaciéon de dependencia y la promociéon de

su autonomia personal deberan orientarse a la consecucion de una mejor calidad
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de vida y autonomia personal, en un marco de efectiva igualdad de

oportunidades.

La prestacién de atencidon a la dependencia podra tener la naturaleza de
servicios y de prestaciones econdmicas e iran destinadas, por una parte, a la
promocion de la autonomia personal y, por otra, a atender las necesidades de las
personas con dificultades para la realizacion de las actividades basicas de la vida

diaria.

La prioridad en el acceso a los servicios vendra determinada por el grado y
nivel de dependencia y, a igual grado y nivel, por la capacidad econdmica del

solicitante.

El catalogo de servicios comprende los servicios sociales de promocion
de la autonomia personal y de atencion a la dependencia, en los términos que a
continuacion se especifican:
a. Los servicios de prevenciéon de las situaciones de dependencia y los de
promocion de la autonomia personal.
b. Servicios de Teleasistencia.
c. Servicio de Ayuda a domicilio.
e Atencion de las necesidades del hogar.
e Cuidados personales.
d. Servicio de Centro de Dia y de Noche.
1. Centro de dia para mayores.
2. Centro de dia para mayores de 65 afos.
3. Centro de dia de atencidn especializada.
4. Centro de noche.
e. Servicio de Atencién Residencial.
e Residencia de personas mayores en situacidon de dependencia.
e Centro de atencidn a personas en situacion de dependencia, en

razon de los distintos tipos de discapacidad.

Asimismo, la ley de dependencia configura una serie de prestaciones

econdmicas:
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Prestacion econdomica vinculada al servicio.

Se reconocerda Unicamente cuando no sea posible el acceso a un
servicio publico o concertado de atencidon y cuidado, en funcidon del
grado y nivel de dependencia y de capacidad econdmica del beneficiario

o beneficiaria.

Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y
apoyo a unidades no profesionales.

Se reconocera cuando la persona beneficiaria esté siendo atendida en
el entorno familiar y se relinan una serie de caracteristicas.

El cuidador y/o cuidadora debera ajustarse a las normas sobre
afiliacion, alta y cotizacién a la Seguridad Social que se determinen

reglamentariamente.

Prestacion econdmica de asistencia personal.

Su objetivo es contribuir a la contratacidn de un o una asistente
personal durante un numero de horas, que facilite a la persona
beneficiaria el acceso a la educacién y al trabajo, asi como una vida
mas auténoma en el ejercicio de las actividades basicas de la vida

diaria.

I-.-!I Para consultar

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a

las Personas en situacion de dependencia.

Fuente: Boletin Oficial del Estado

l!!l Para mas informacion

Estudio sobre la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Conclusiones del Estudio "La conciliacion de la vida familiar y la vida laboral:

situacion actual, necesidades y demandas", Abril de 2005, realizado en el marco de

las actividades del Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres.
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El estudio tiene un doble objetivo, por una parte, conocer como y en qué grado
compatibilizan, actualmente, las personas trabajadoras su vida laboral y familiar y, por
otra, saber cual es la posicion de las empresas radicadas en Espana con respecto a este

asunto y su disponibilidad o no para favorecer esa compatibilidad y en qué términos.

Se ha realizado sobre dos muestras diferenciadas: poblacion potencialmente
activa de 16 a 65 afnos, de ambos sexos, residente en todo el territorio del Estado
espafnol y un conjunto de empresas radicadas en Espafa, entre las que se ha prestado
especial atencidn a un grupo con alto grado de feminizacion en su mano de obra

(porcentaje de trabajadoras mayor o igual al 65%).

El 46% de la poblacion entrevistada considera que la compatibilidad de la

vida familiar y laboral es algo muy complicado.

Esta apreciacion de dificultad es mayor entre las mujeres, donde supera el 51%,
que entre los hombres (40,6%). Para las mujeres ocupadas el porcentaje asciende al
55%.

Ante estas dificultades, hasta el 65% de la poblaciéon se manifiesta dispuesta a
pagar mas impuestos a cambio de una mejora de los recursos de apoyo para los

cuidados familiares.

Barreras sociales y estructurales para la compaginacion de la vida familiar y

laboral

Se han clasificado dos tipos de barreras: las relativas a la estructura social, que
consisten en la persistencia de la division sexual del trabajo, y las relativas a la
estructura econdmica u orientacion de las empresas hacia la obtencion de la maxima

productividad.

La tradicional asignacion de roles sexuales continlia operando cuando la mujer se
incorpora al mercado laboral. Basicamente se trata de una barrera que nace del conflicto
que puede darse cuando roles diferentes, y hasta ahora separados (el rol de cuidador y el
de proveedor), convergen de forma persistente y desigual en un mismo actor social, las

mujeres.
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Casi una tercera parte de las personas entrevistadas considera que la mujer debe
trabajar menos horas que el hombre, con el fin de que pueda ocuparse con mayor

intensidad de las responsabilidades familiares.

Es a las mujeres a quienes las personas entrevistadas atribuyen, con mayor
frecuencia, el deber de dejar de lado su ocupacion para cuidar de la familia: Mas de un
45% considera, por ejemplo, que éstas son quienes deben abandonar la actividad laboral

tras tener su primer hijo/a.

La conciliacion como un problema familiar

El analisis muestra un conflicto de intereses entre empresas y trabajadores/as en
relacion con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Desde las empresas, las cargas

familiares se perciben, con frecuencia, como una amenaza para el rendimiento laboral.

En mas del 60% de las empresas de la muestra se opina que la compaginacion
debe solucionarse por las familias de forma privada, a la vez que casi un 70% considera
que la empresa debe tener una orientacion exclusiva hacia el logro de la mayor

productividad.

Por otro lado, es destacable que, en casi un 43% de las mismas, se cree que las
responsabilidades familiares limitan el rendimiento laboral de las mujeres y, a su vez,
casi un 15% de las mujeres entrevistadas se han sentido alguna vez discriminadas en un

proceso de seleccion.

Mas de un 70% de los/as responsables de personal considera que la implantacion
de medidas favorecedoras de la conciliacién supone incrementos en las cargas de trabajo
del resto de la plantilla, cuando el trabajador/a se encuentra en situaciéon de excedencia
o permiso, y mas de un 60% considera que existen dificultades para adaptar y formar al
personal de sustitucion. La apreciacion de estas dificultades e inconvenientes es mayor

en las empresas mas pequeiias.

Igualmente, el 41,3% de las personas responsables considera que la aplicacion de

estas medidas es una limitacidon de su competitividad.
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Efectos no deseados de las barreras para la conciliacion

Son muy frecuentes las apreciaciones relativas a la incidencia negativa de los
problemas relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral en aspectos tales
como la incomunicacion en el seno de la familia, la educacién de los hijos e hijas o las

relaciones laborales.

Casi el 64% de los hombres opina que las dificultades para compatibilizar la vida
familiar y laboral deterioran la educacion de los/as hijos/as; en las mujeres el porcentaje,
aunque también es elevado, desciende 6 puntos. Asimismo, los hombres reconocen en
un 51% que el uso de medidas de conciliacion da lugar a conflictos en el centro de

trabajo, mientras que solo el 44% de mujeres comparten este criterio.

Es interesante constatar que mas del 65% de las amas de casa podria estar
viviendo en disonancia con su situacion de inactividad laboral, ya que manifiestan su

deseo de tener una ocupaciéon remunerada fuera del hogar.
Medidas de la Ley de Conciliacion

Los datos confirman que el conocimiento de estas medidas esta poco extendido
entre la poblacidon en edad laboral: sélo un 16% ha sido capaz de recordar e identificar
alguna medida. Son las mujeres con niveles altos de estudios quienes manifiestan un

conocimiento mayor.

Respecto a las empresas, los datos ponen de manifiesto, también, un cierto
desconocimiento de las medidas recogidas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras. Unicamente un 30% entendid lo que se les preguntaba y recordé alguna

medida.

Con relacion a la extension del uso, el porcentaje que reconoce haber hecho uso
de alguna medida legislativa se sitia en el 42%. El disfrute de excedencias o de
reducciones de jornada es muy limitado, se dio en un 2,4% y un 7,4% de los casos,
respectivamente, y mayoritariamente por las mujeres (3,1% y 8,8%). Las bajas por

paternidad oscilan entre el 2,5 y el 1,5% del total de las disfrutadas.
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Asimismo, un 11,2% de las mujeres reconoce haber sufrido consecuencias
laborales no deseadas tras haber hecho uso de las medidas legales. Entre los hombres el

porcentaje desciende al 5,9%.

La medida mas generalizada -flexibilidad horaria en el comienzo y finalizaciéon de
la jornada- se da en el 36% de las empresas. La eleccidon libre de turnos e intercambio
entre companeros/as, en un 31,6%, y el trabajo a tiempo parcial con posibilidad de

retorno al tiempo completo, en un 26%.

Opciones como las ayudas econdmicas para el cuidado de personas dependientes
o las guarderias en centros de trabajo concentran un uso residual, inferior al 3%. La
posibilidad de efectuar parte del trabajo en el hogar (teletrabajo) se da en poco mas de

un 5% de las empresas.

El reconocimiento de estas medidas en los convenios colectivos se muestra aun

mas débil, sdlo se da en un 20% de las empresas.

Abandono del mercado laboral por razones familiares

Casi un 30% de las mujeres con experiencia laboral previa abandonaron el
mercado de trabajo durante un periodo prolongado, mientras que en los hombres esta

circunstancia se dio en un 12%.

En los hombres, las razones del abandono se relacionan sobre todo con problemas
de salud o directamente con la pérdida del puesto de trabajo. Por el contrario, en las
mujeres, las motivaciones son bien distintas: mas de un 40% lo hizo debido al
nacimiento de un hijo/a. Esta circunstancia se dio tan sélo en poco mas de un 2% de los

hombres.

Las dificultades de reincorporacién también se encuentran social y sexualmente
segmentadas. Se identifican mas dificultades de reincorporacién en las rentas mas bajas

y en las mujeres.

Para éstas, las dificultades estan relacionadas con la compatibilidad del trabajo y

las responsabilidades familiares (22%), asi como con la edad (27%).
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Practicas y estrategias para conciliar la vida familiar y laboral

Las mujeres ocupadas dedican un 111% mas de tiempo que los hombres a las

tareas domésticas, tres horas y 10 minutos diarios, frente a una hora y media.

Con respecto a las actividades de cuidado y atencion a menores, se observa que
las mujeres dedican un 56% mas de tiempo que los hombres, tres horas y treinta y ocho
minutos diarios, frente a dos horas y veinte minutos. Ello supone que las mujeres

dedican algo mas del 60% del tiempo global dedicado por ambos sexos a estas tareas.

En el caso de la atencion a mayores dependientes, se observa una mayor
desigualdad en la dedicacion de tiempo segln sexo que en el caso del cuidado a menores.
Las mujeres dedican un 81% mas de tiempo que los hombres a esta actividad, una hora
y treinta y seis minutos diarios, frente a cincuenta y tres minutos, desempefiando el 64%

del tiempo global destinado al mismo por ambos sexos.

En relacion a las actividades consideradas como puntos clave del cuidado de
hijos/as, un 80% de las personas entrevistadas con menores a su cargo reconoce que es
la madre la responsable principal del acompafiamiento al médico, un 76% en las
reuniones escolares, y un 72% de la atencidon en situaciones de enfermedad y en el

cuidado de los y las menores de tres afios que no van a la guarderia.

La participacion del padre en estas actividades adquiere un cierto peso
Unicamente en las que podriamos calificar como menos intensas: en el acompafiamiento

al colegio -en un 59% de los casos- y al médico -en un 7%-.

La importancia de las abuelas maternas se observa de forma especialmente
notable en el caso de las mujeres ocupadas: las madres de estas mujeres asumen el rol
de responsable principal de la atencion de menores durante las vacaciones escolares en
un 20% de los casos, asimismo, atienden a los y las menores de tres afios cuando no van
a la guarderia en un 22% y se hacen cargo de las situaciones de enfermedad de los

menores en un 15% de los casos.

Fuente: Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Articulo “Conciliacion o contradiccion: como hacen las madres trabajadoras” de

Constanza Tobio Soler, Profesora de la Universidad Carlos III de Madrid.

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD. 99
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.


http://www.educastur.princast.es/fp/hola/conciliacion/conciliacion_estudio_mayo05.pdf

Unidad Didactica 4. Curso “SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”.

Fuente: Revista Espariola de Investigaciones Socioldgicas

Para terminar este epigrafe, vamos a hacer referencia a las politicas
publicas de conciliacion de la vida familiar y laboral, llevadas a cabo por la
Administracion Publica. En este sentido, podemos distinguir tres ambitos de

actuacion:

1. Medidas en el ambito del mercado laboral

El RDL 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se ha visto modificado en su redaccién

por las reformas introducidas, entre otras por las siguientes normas:

e Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas el
permiso de maternidad y se establecen medidas para favorecer la
igualdad en el trabajo.

e Ley 39/199, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras.

e Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn
integral contra la violencia de género.

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para

la reforma del mercado laboral.

De este modo, en el Estatuto de los Trabajadores se citan como causas
de suspension del contrato de trabajo, la maternidad, la paternidad, el
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un o una
menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento, tanto pre-adoptivo como
permanente o simple, siempre que su duracion no sea inferior a un aflo, aunque
éstos sean provisionales, de menores de 6 afos, cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
prevencidn del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditados por los servicios sociales competentes.
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En

el apartado de excedencias, se contemplan, como derechos

individuales de los y las trabajadoras, los siguientes:

En
permisos:

Excedencia de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado
de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Excedencia de duracidn no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, para atender
al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie una

actividad retributiva.

relacién con la jornada de trabajo, se establecen los siguientes

Por lactancia de un hijo o una hija menor de 9 meses. Las
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen. La concrecidén horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al
trabajador/ trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Los convenios
colectivos podran establecer, no obstante, criterios para la concrecién
horaria de la reduccidn de jornada, en atencidon a los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador o de la

trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
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empresas. La trabajadora o el trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresariado con una antelacién de quince dias o la que
se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
gue iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

e Nacimiento de hijos prematuros o hijas prematuras o que, por
cualquier causa, deban permanecer en hospitalizacidn a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de su salario.

e Reduccién de la jornada por razones de guarda legal de un o una
menor de 8 afios, o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucidon proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. La concrecién horaria y
la determinacion del periodo de disfrute del permiso de la reduccién de
jornada, correspondera a la trabajadora o al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. Los convenios colectivos podran establecer, no
obstante, criterios para la concreciéon horaria de la reduccion de
jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la trabajadora o el trabajador y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
trabajadora o el trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresariado con una antelacidon de quince dias o la que se determine
en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara la reduccién de jornada

e Reduccion de la jornada, por razones del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
misma, y que no desempene actividad retribuida.

¢ Reduccion de jornada para las trabajadoras victimas de violencia
de género, con disminucion proporcional de su salario, o bien a la

reordenaciéon del tiempo de trabajo a través de la adaptacién del
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horario, o de la aplicacion de un horario flexible, en los términos que se

establezcan en los convenios colectivos.

L!!l Para consultar

Articulo “¢éPor qué resultan poco eficaces las politicas de conciliacion de la vida laboral y
familiar?

Fuente: Pikara Magazine

2. Medidas en el ambito de las prestaciones de servicios

Guarderias, servicios de asistencia domiciliaria, etc. Tal y como vienen
recogidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
dependencia, que ya hemos tratado en la unidad, o como ha anunciado el
gobierno en cuanto a la ampliacién del servicio publico de guarderias a los y las

menores de 3 afos, en los préximos anos.

I-.-!I Articulo

Articulo “Segun la OCDE, Espaia necesita favorecer la conciliacion” (2011).

Fuente: Publico

Articulo “Los diez retos de la conciliacion frente a la crisis econémica” (2012).

Fuente: Expansion

Articulo “Las jornadas laborales intensivas, claves para una buena conciliacién social y
familiar” (2014)

Fuente: Te interesa.es

3. Medidas en el ambito de las prestaciones econOmicas directas e
indirectas

En Espafia, existen varios tipos de medidas:
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Deduccion por maternidad. Recogida en el articulo 83 del RD
Legislativo 3/2004 (Texto refundido de la Ley del IRPF). Establece una
deduccion para las mujeres que trabajen fuera del hogar con hijas e
hijos menores de 3 afos, de hasta 1.200 euros anuales por cada uno o
una y se podra solicitar a la Agencia Tributaria el abono de esa
cantidad a razéon de 100€ mensuales por cada menor que genere
derecho a esta deduccidn.

En las Comunidades Autondmicas, ademas de las deducciones
estatales de la cuota del IRPF, se estan aplicando otras deducciones
tales como:

o Deducciones Por nacimiento o adopcion.

o Deducciones por cada hijo/a.

o Deducciones por cada hijo/a con discapacidad.

o Deducciones por gastos de guarderia.

En cuanto al andlisis de las medidas en el ambito del mercado laboral, los

datos nos muestran que los permisos y excedencias laborales, son solicitados,

mayoritariamente por las mujeres (el 98,25% en el caso de los permisos y el

95,48% en el caso de las excedencias).

Respecto al permiso de paternidad, de 13 dias, que contempla la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
1.755.148 hombres lo han solicitado desde 2007 hasta el 2013.

Tabla: Excedencias para el cuidado de hijas e hijos

Total % Madres
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32.979 94,06
28.724 94,40
33.942 95,50
34.818 95,48
34.128 93,80
29.651 94,98
28.038 94,50

Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades. “Las Mujeres
en Cifras” 2014.

Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Tabla: Permisos de maternidad

Ambos sexos (Datos

absolutos) 70 bt
192.422 99,03
208.695 98,69
224.419 98,52
239.858 98,46
282.080 98,37
299.605 98,24
320.554 98,36
331.642 98,43
359.160 98,45
340.512 98,32
332.557 98,25
324.405 98,21
298.732 98,32
288.842 98,30

Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades. “Las Mujeres
en Cifras” 2014.

Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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Tabla: Permisos de paternidad

Permisos de paternidad

173.161
279.756
273.024
275.637
269.715
245.867
237.988
Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades. “Las Mujeres
en Cifras” 2014.

Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

I-.-!l Para profundizar

Articulo: “La ampliacién del permiso de paternidad a un mes se aplaza”

Fuente: Diario El Mundo
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Cierre con perspectiva

"Nos han ensehado a tener miedo a la libertad; miedo a tomar
decisiones, miedo a la soledad. El miedo a la soledad es un gran

impedimento en la construccion de la autonomia".

Marcela Lagarde es Doctora en Antropologia y profesora de los Postgrados de
Antropologia y de Sociologia de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM). También es Asesora en el Postgrado en Estudios de Género de la

Fundacion Guatemala y en la Diplomatura en Género y Desarrollo de la UNAM.
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